
1商工とみおか

10
第714号The TOMIOKA Chamber of Commerce and Industry 

2026

商工とみおか
CONTENTS
令和８年10月15日（毎月１回発行）

群馬県商工会議所議員大会‥②

４商工会議所情報コーナー‥③

相談所情報‥‥‥‥‥‥‥‥④

会員紹介‥‥‥‥‥‥‥‥‥⑥

中小企業のためのＤＸ事例‥⑦

魂に響く書‥‥‥‥‥‥‥‥⑧

お菓子フェスティバル‥‥‥⑩

福沢一郎は 1953 ～ 54年にブラジルとメキシコを訪れます。現地の人々や風俗を取材した福沢は、それらを題材とした作品を
数多く描きました。水色と薄桃色の背景は、乾燥したメキシコの風土を思わせます。親子の背後にあるのはサボテンでしょうか。
厳しい環境の中、寄り添って暮らす人々への福沢の人間的なまなざしが感じられる作品です。

福沢一郎《母と子(メキシコ)》1960年　油彩・カンヴァス
富岡市立美術博物館・福沢一郎記念美術館蔵

《母と子（メキシコ）》
1960年
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富岡税務署からのお知らせ

経営支援体制の充実強化並びに小規模事業
経営支援事業費補助金の拡充についてほか要望

「税を考える週間」特設ページ

「 税 を 考 え る 週 間 」
令和８年11月11日（水）～11月17日（火）

　国税庁では、国民の皆様に租税の意義や役割、税務
行政に対する知識と理解を深めていただくため、１年
を通じて租税に関する啓発活動を行っています。
　特に、毎年 11月 11日から 17日を
  「税を考える週間」として、集中的に
様々な広報広聴施策を実施しています。

１　国税庁ホームページによる情報発信
　　国税庁ホームページ内に「これからの社会に向か
　って」をテーマとした特設ページを設け、税につい
　て関心を持っていただくきっかけとなるようなコン
　テンツをご紹介しています。
　詳しくは、国税庁ホームページ
「税を考える週間（国税庁の取組紹介）」
をご覧ください。

２　ＳＮＳによる情報発信
　　国税庁では、国民の皆様に税に関する情報を広く
お知らせすることを目的として、   X（国税庁公式アカ
ウント）、Instagram（国税庁リクルート専用・国税庁
酒類情報専用）、 YouTube（国税庁動画チャンネル）、
及び LINE（国税庁 LINE 公式アカウント）を開設し、
申告・納税に関するお知らせや国税庁の取組、イベン
ト情報などを随時発信しています。
　ぜひこの機会に登録をお願いします。

３　税の作文展を開催
　毎年、富岡税務署管内の中学校及び高等学校から
「中学生の税についての作文」（主催：全国納税貯蓄組
合連合会／国税庁）及び「税に関する高校生の作文」
（主催：国税庁）に応募を頂いております。
　応募作品の内、優秀作品を「税を考える週間」に併
せて各所で展示を行います。
　展示場所：群馬県立自然史博物館、上信電鉄（駅
舎・中吊り広告）、富岡市生涯学習センター、ウイング
プラザとみおか、各市町村図書館など
　展示場所、期間等の詳細は、富岡税務署総務課（代
表：0274-62-2235 ガイダンスで「２」を選択）まで
お問い合わせください。

～群馬県商工会議所議員大会開催される～

　第 67回群馬県商工会議所議員大会が、去る９月 10日  日清製粉
ウェルナ三の丸芸術ホールにおいて、群馬県選出国会議員、関東経
済産業局長、群馬県知事ら多数のご来賓をお迎えし、県内商工会議
所役員・議員など 284 人の参加を得て、盛大に開催されました。
　本大会は、県内各商工会議所から提出された要望事項を取りまと
め、採択の上、「地域商工業者の総意」として国や県に対して強く
要望して行くことを目的に毎年開催しているもので、商工業や観光
振興・地域開発・金融税務・労働などの要望等、８項目の重点項目
（別記のとおり）の要望を満場一致で決議されました。
　今後、これらの決議事項は、早期実現に向けて国・県をはじめ関
係機関に働きかけられます。
　また議案審議に先立ち、多年にわたり商工会議所活動に貢献され
た役議員等に対し、感謝状の贈呈並びに表彰状の伝達が行われまし
た。

（順不同・敬称略）

（一社）群馬県商工会議所
連合会長表彰 被表彰者ご芳名

○生産性の向上と高付加価値化により稼ぐ力
　を高めることで、賃上げを図り、地域経済
　の好循環を実現しよう
〇新たな成長に向けて積極果敢に挑戦する企
　業をしっかりとサポートしよう
○若者・女性・高齢者や外国人など多様な人
　材に選ばれる職場環境を整備し、未来の成
　長につながる人材を確保・育成しよう
○川上から川下まで、全ての企業が対等の立
　場で、公正かつ合理的な価格転嫁を実現し
　よう
○高い関税や国際情勢に起因する石油関連製
　品等資材の調達難など、対外リスクに負け
　ない支援体制を構築しよう
○多様化・高度化する課題に直面する小規模
　事業者の事業継続を支援するとともに、魅
　力ある地域を創造するため、経営支援体制
　の一層の拡充と社会基盤の整備を実現しよ
　う

●経営支援体制の充実強化並びに小規模事業
　経営支援事業費補助金の拡充について
●原材料価格・エネルギー価格高騰に対する
　適切な価格転嫁措置等について
●新たな地場産品の創設、販売促進と利活用
　推進について
●物流業界に対する燃料・資材等の高騰の影
　響を緩和するための補助制度の創設等につ
　いて
●物流・人流を支える効率的・効果的な道路
　ネットワークの構築について
●中小企業金融対策
　様々な経済情勢の変化や制度改正への影響
　等を乗り越えるための事業継続支援施策の
　拡充について
●人手不足解消に向けた取組の強化について
●交通運輸業界を対象とした燃料高騰に対応
　するための新たな助成制度の創設について

≪大会スローガン≫

≪令和8年度　重点項目≫

　◆勤続 30 年表彰
　　　常 議 員　堀　口　　　孝
　◆勤続 20 年表彰
　　　常 議 員　勅使河原　正己
　◆勤続 10 年表彰
　　  専務理事　小　澤　悦　雄
＜職員表彰者＞
　◆勤続 30 年表彰
　　  事務グループリーダー　岩　井　恭　子
　  　嘱 託 職 員　佐　俣　真由美
　◆勤続 10 年表彰
　　  経営指導員　酒　井　伸　康

＜役員・議員表彰＞
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伊香保温泉湯元「河鹿橋」渋川

沼 田 ゑ び す 講沼田

歩行者天国イベント藤岡

　クラシックカーやアメ車がずらり
と並び、懐かしい音楽や美味しい屋
台が楽しめるイベント「Fujiokaオー
ルディーズ」が今年も開催されます。
　当日は、藤岡中央通り商店街が歩
行者天国となり、ステージイベントや
藤岡市内の飲食店が出店するなど賑
います。
　SNSにてイベント情報を発信して
おります。是非お越しください！

　伊香保温泉の湯元付近に位置する「河鹿橋（かじかばし）」
は、鮮やかな朱塗りの太鼓橋と四季折々の自然美が織りな
す、市を代表する観光名所です。
　特に10月下旬から11月中旬にかけての紅葉シーズンには、
モミジやカエデ、クヌギなどが鮮やかに色づき、朱色の橋
との素晴らしいコント
ラストで訪れる人々を
魅了します。例年、紅
葉の見頃に併せて夜間
のライトアップも実施
され、昼間とは一味異
なる幻想的で幽玄な雰
囲気を楽しむことがで
きます。

※問い合わせ先
　沼田商工会議所
　TEL 0278－23－1137

＜日　  時＞    11 月７日（土）・８日（日）
　　　　　　  午前10 時～午後５時（営業は午後４時 30分まで）
＜場　  所＞　本町通り（歩行者天国）
＜交通規制＞   時　　間　午前１０時～午後５時　
　　　　　　 規制範囲　お馬出通り、およびテラス沼田
　　　　　   　　　　　  　　　平面駐車場～天狗プラザ
　　　　　　　　　　　　　 　東交差点まで

 

　沼田のメイン通りである国道120号線（本町通り）が歩
行者天国になり、商店街の店舗による秋冬物の大廉売市を
行います。７日10時10分に沼田幼稚園生によるオープニ
ングパレード、８日10時30分からは沼田小学校児童によ
るマーチング（天狗プラザ）が予定されています。
　皆様お誘いあわせの上、ぜひご来場ください。

※問い合わせ先
　Fujioka オールディーズ実行員会事務局
　ＴEL　090－4733－8498

確認OK？最低賃金  働く人も、雇う人も、忘れずに！

詳しくは、
　群馬労働局労働基準部賃金室（TEL：027－896－4737）
　または、高崎労働基準監督署（TEL：027－322－4661）
へお問い合わせください。
群馬労働局
URL：https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-roudoukyoku/home.html 

群馬県最低賃金
時間額　１，１２０円
令和８年１０月３日より改正

第３回  Fujiokaオールディーズ

＜日　  時＞  11 月１日（日）午前 10時～午後４時
＜場　  所＞  藤岡市中央通り商店街
　　　　       （４丁目信号～７丁目信号）
＜交通規制＞  午前８時～午後５時

かじかばし

  ＜駐 車 場＞
　テラス沼田立体駐車場
　２時間まで無料、
　１時間ごとに　１００円
　トイレ有
　テラス沼田平面駐車場
　２時間まで無料、
　１時間ごとに　１００円
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労　務
ストレスチェック制度への
準備を始めましょう

― 令和 10年 4月から小規模事業者も義務化 ―
　従業員の心の健康を守り、働きやすい職場環境を整える
ための「ストレスチェック制度」。これまで労働者数 50人
未満の事業者については努力義務とされていましたが、労
働安全衛生法の改正により、令和 10年 4月 1日から実施
が義務化されます。

■ストレスチェックって何ですか？
　ストレスチェックは、事業者による職場のメンタルヘル
ス対策の取組です。労働者にストレスの状況についての検
査を実施し、本人のストレスへの気付き・セルフケアを促

支援事業

「ぐんま賃上げ促進支援金」
をご活用ください

～第 2 期の受付がスタート！～
　人材確保や物価高騰への対応が経営課題となる中、群馬
県では、従業員の賃金引上げに取り組む県内中小企業等を
支援する「ぐんま賃上げ促進支援金」を実施しています。

◆賃上げ期間 : ★★第 2期の受付が始まっています！★★
　　　　　　　対象となる賃上げ期間は 2期あります。第
　　　　　　　1期と第 2期の両方で賃上げを行った場合
　　　　　　　には、それぞれで申請が可能です !
　　　　　　　第 2期 令和 8年 9月 1日～ 12月 31日

◆支給額 : (1) 賃金を 5%以上引き上げた場合、1人あたり
　　　　　　  5 万円、最大 40人分 ( のべ 80人分 )
　　　　   (2) 「小規模な事業者」のみ 次の特例を利用でき
　　　　　　 ます !  賃金を 3%以上引き上げた場合、1人
　　　　　　 あたり 3万円、最大 20人分 ( のべ 40人分 )

◆支給対象者 : 県内に事業所を有する中小企業等
　　　　　　   ※医療法人、社会福祉法人、農業法人等も
　　　　　　　   ご利用いただけます。

◆申請期限 : 第 2 期分 令和 9年 1月 31日 ( 日 ) まで
　　　　　　   ※予算には限りがあります。早めの申請を
　　　　　　　   おすすめします。

◆申請方法 : 特設サイトの申請フォームから申請してください。
　　　　　   ぐんま賃上げ促進支援金 特設サイト
　　　　　　URL：https://gunma-chinage.pref.gunma.jp/
　　　　　   特設サイトへアクセス ⇒ 申請フォームに必要
　　　　　   事項を入力 ⇒ 必要書類を添付 ⇒ 入力終了・
　　　　　   申請 ⇒ 申請完了 !
　　　　　   申請手続きはオンラインで完結 ! 郵送手続き
 　　　　　  は不要です。
　　　　　   ※申請受付から振込まで約 4週間ですが、申
　　　　　　   請書類の不備等の状況や申請時期などによ

　　　　　　   って、さらに期間を要する場合があります。
　　　　　　   予め御了承ください。

◆添付書類 : ① 支給対象従業員に係る労働条件通知書の写
　　　　　　　し又は雇用契約書の写し
　　　　 　  ② 賃金台帳等の写し（賃上げ月とその前月の
　　　　　　　基本給を比較します。）
　　　　 　  ③ 支援金振込先口座情報（金融機関名、支店
　　　　　　　名、預金種目、口座番号、口座名義等）が
　　　　　　　分かる預金通帳の写し等
　　　　　   ④ パートナーシップ構築宣言に係る事務局か
　　　　　　　らの受付完了メールなど（申請時点で、パ
　　　　　　　ートナーシップ構築宣言に会社名が公開さ
　　　　　　　れていない法人のみ。登録が完了していな
　　　　　　　くても申請できます）
　　　　　　　※審査において、その他必要な書類の提出
　　　　　　　　を求めることがあります。

◆お問い合わせ : ぐんま賃上げ促進支援金事業事務局
　　　　　　　   ☎ 050－6892－9990 【受付時間 9:00 ～
　　　　　　　　　17:00 （土・日・祝を除く）】
　お問い合わせフォーム
　 URL：https://tayori.com/f/gunma-chinageshien/
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富岡中小企業相談所

【融資金額】　2,000万円 以内
【融資利率】　3.05％（10月 1日現在）
【保証人等】　無担保・無保証人
【返済期間】　運転資金：10年以内（内据置 2年以内）
　　　　　　設備資金：10年以内（内据置 2年以内）

「 マ ル 経 融 資 」

金　融

金融特別相談会のご案内
　富岡商工会議所と日本政策金融公庫（国民生活事業）高
崎支店では、金融特別相談会「一日公庫」を次のとおり開
催いたします。日本政策金融公庫の事業資金は、固定金利
で皆様の資金使途に応じた多様な融資メニューを用意して
おります。

～小規模事業者の資金調達に最適～

すとともに、検査結果の集団ごとの集計・分析を通じて、
職場のストレス要因の改善につなげることで、メンタルヘ
ルス不調の未然防止を図る仕組みです。

■ストレスチェック制度に取り組む意義
　労働者のメンタルヘルス不調の未然防止が重要です。ひ
とたびメンタルヘルス不調にさせてしまうと、その病休期
間は平均で約 3か月、復職後に再び病休になる割合も約半
数と、特に小規模事業場にとっては、大きな人材の損失と
なるほか、経営上のリスクにつながってしまいます。
　また、ストレスチェック制度をはじめとした職場のメン
タルヘルス対策に取り組むことで、働きやすい職場の実現
を通じて、生産性の向上や人材の確保・定着、企業価値の
向上といった持続的な経営につながります。特に、人材不
足が課題となっている小規模事業場においてメリットも大
きいと思います。
　こうした視点も踏まえて、事業者は、職場のメンタルヘ
ルス対策を経営課題として位置付け、ストレスチェック制
度にしっかり取り組んでいくことが重要です。

■小規模事業場向けマニュアルに沿って、ストレスチェッ
　ク制度を始めましょう
　厚生労働省の「小規模事業場ストレスチェック制度実施
マニュアル」は、50人未満の事業場に即した、労働者のプ
ライバシーが保護され、現実的で実効性のある実施体制・
実施方法を示したマニュアルです。
　まずは、厚生労働省ホームページをチェックしましょう。
厚生労働省ホームページ
URL：https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_70761.html
　　   ※マニュアル概要版もあります

■専門スタッフの支援
　群馬産業保健総合支援センターでは、ストレスチェック
制度を含む、メンタルヘルス対策についての相談対応や事
業場への訪問による制度導入支援等の各種支援サービスを
無料で提供しています。
　また、高崎地域産業保健センターでは、労働者数 50人
未満の小規模事業場を対象に、長時間労働者や高ストレス
者に対する医師の面接指導等の産業保健サービスを無料で

提供しています。
　群馬産業保健総合支援センター ☎027－233－0026
　高崎地域産業保健センター　　 ☎027－323－3966

■ストレスチェック制度サポートダイヤル
　ストレスチェック制度の導入・実施などに関する相談に
専門スタッフがお答えします。
　☎0570－031050（全国統一ナビダイヤル） 
　受付時間 平日 10～ 17時（土日祝日・年末年始は除く）

■「こころの耳」
　厚生労働省が委託事業として運営しており、ストレスチ
ェック制度の実施に役立つ情報や、取組事例等の職場のメ
ンタルヘルスに関する様々なコンテンツを提供しているほ
か、働く方等からのメンタルヘルス不調等の相談に対応し
ています。
　URL：https://kokoro.mhlw.go.jp/etx/small-sc/

　▲日 時 … １１月１２日（木）　午前１０時～午後３時
　▲場 所 … 富岡商工会議所会館　会議室
※相談をご希望される方は、事前に商工会議所まで
　ご連絡ください。
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会 員 紹 介

会員紹介は、「お互いさまプロジェクト会員PR冊子」に掲載された
事業所を中心に掲載していますが、そのほかの事業所で掲載を希望
される場合は当所までご連絡ください。　　（掲載無料＆会員限定）

httpts://bungu.gunma.jp/

かすていら・和菓子 他洋生菓子・焼菓子

平  日　         10：00 ～19：00
土・日・祝日  10：00 ～18：30

営 9：00 ～18：00営

ムーランのお菓子達でもてなす愛のメッセージ！！

スキルアップセミナー
受講者募集！！

【問合せ先】 県立高崎産業技術専門校
　　　　　   TEL ０２７ー３２０ー２２２１

日　　時　11月30日（月）・12月3日（木）・7日（月）・10日（木）の４日間
　　　　　午後５時 ～ 午後８時15分
会　　場　高崎産業技術専門校（高崎市山名町1268）
内　　容　２級ガソリン自動車整備士の学科試験合格を目指した知識を習得
　　　　　する講座
対 象 者　２級ガソリン自動車整備士の学科試験合格を目指す方
受 講 料   ９，６００円　　定　員  ２０人（先着順）
応募締切   11月９日（月）
申 込 み　当校のホームページ等から所定の受講申込用紙(様式)を取得、記入
　　　　　の上、メールやＦＡＸ、郵送又は持参

＜２級ガソリン自動車整備士（学科）受験対策＞

欧風菓子工房 ムーラン

明治29年創業以来「味」と
「香り」を守り続けて四代
に渡る伝統製法にこだわり、
職人の手作業で丁寧に仕上
げます。

セールスポイント

風味豊かなご飯にかけても美味しい七味唐からし

富岡の土産に一度お試し下さい。

     

https://www.mayu-tajimaya.com

有限会社 吉田七味店 七味唐がらし      

豊かな風味を重視した七
味唐辛子。食卓での活躍
の場が広がり、うどんや
蕎麦はもちろん、温かい
ご飯やパスタなど従来の
七味唐辛子とは違った使
い方ができるのが大きな
特徴です。

0274-62-4088F

有限会社 吉田七味店

〒370-2316 富岡市富岡1071-5

0274-62-40880274-62-0731

不定休

名

住

定

T

（よしだしちみてん）

お 店 紹 介

事業主より一言 ！

欧風菓子工房ムーランです。
後継者問題で惜しまれながら
も閉店してしまいましたが、
新たな後継者を迎え、９月よ
り新体制で営業を再開してお
ります！
洋菓子で皆様の笑顔と思い出
を作るお手伝いをいたします。

　

セールスポイント

感謝の心、プラスの考え笑いながら堂々と喜びをもって出発すれば
すべてうまくいく。

当店はまごころこめて、手
作りでお作りしております。
また、材料が高騰する中で
も妥協せず、こだわりぬい
た材料のみを使用しお作り
しております。
旬のフルーツや素材を使っ
た時期限定商品も多数ご用
意しております。四季折々
の味をご賞味いただけます。
絶やしてはいけない、43年
愛された伝統の味でお待ち
しております。
皆様のご来店お待ちしてお
ります。

0274-62-0431F

欧風菓子工房 ムーラン

〒370-2331 富岡市内匠311-5

   火曜日
（臨時休業あり）

名

住

定

T

（おうふうかしこうぼうムーラン）

お 店 紹 介

事業主より一言 ！

あおい歯科
クリニック
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「『売り上げ至上主義』が会社を苦しめる—逆ザヤを生む営業評価制度」「『売り上げ至上主義』が会社を苦しめる—逆ザヤを生む営業評価制度」
　「売り上げは増えているのに、なぜか利益が残らない」
　これは中小企業支援の現場で、非常によく耳にする悩みです。決算書を見ると、売上高は前年よ
り伸びている。しかし、利益はほとんど出ていない、あるいは赤字になっている。こうした企業で
は、実は "逆ザヤ " の受注が常態化しているケースが少なくありません。
　逆ザヤとは、簡単に言えば「売れば売るほど利益が減る状態」です。本来、仕事は利益を生み出
すために受注するものですが、原価より安い価格で受注してしまえば、忙しくなっても会社にはお
金が残りません。むしろ、受注量が増えるほど資金繰りは苦しくなります。
　では、なぜ逆ザヤが起きるのでしょうか。もちろん、原価管理ができていないことも一因です。
材料費や人件費、外注費、輸送費などを正確に把握できていないため、「利益が出ているつもり」
で受注してしまうのです。特に昨今は、原材料高や人件費上昇が急激に進んでおり、昔の感覚のま
ま価格を決めていると、気付かないうちに赤字案件になっていることもあります。
　しかし私は、それ以上に大きな問題は、「営業成績の評価が売り上げ中心になっていること」だ
と感じています。多くの企業では、営業担当者は「いくら売ったか」で評価されます。すると営業
現場では、「利益率が低くても、とにかく受注を増やそう」という行動になりがちです。場合によっ
ては、「赤字でも案件を取ってこい」という空気すら生まれます。営業担当者からすれば、利益より
も売上数を優先するのは当然のことです。
　つまり、逆ザヤは営業担当者個人の問題ではなく、会社の仕組みの問題なのです。だからこそ、
収益改善の第一歩は、「逆ザヤ受注をやめること」です。そして、そのためには評価制度を変えなけ
ればなりません。売り上げだけではなく、「粗利額」や「利益率」も含めて評価すること、あるいは、
「安売りをしない営業」を正当に評価するなどの仕組みづくりが必要です。
　実際、利益重視に切り替えた企業では、「売り上げは少し減ったが、利益は大きく改善した」とい
う例も少なくありません。経営において本当に大切なのは、"どれだけ売ったか "ではなく、"どれ
だけ利益を残したか "だからです。忙しいのにもうからない会社ほど、まず見直すべきは  " 売り上
げ "  ではなく、評価制度であり、" 利益の出ない仕事を続けていないかどうか " の再確認なのかも
しれません。

中小企業診断士　　
秋  島　一  雄
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書道家　 金 澤  翔 子

宇宙の真理や悟りを表すなどといわれるけれど、

100％今だけに想いをはせる翔子の「円相」は力に満ちていて面白い。

◇金澤　翔子／かなざわ・しょうこ
　５歳のときに書家である母・泰子に師事し書を始めた。世界的に活躍する日本を代表する書家の一人。ダウン症の書家としても広く知ら
れており、国内の神社仏閣や美術館のほか、ニューヨークやロンドンをはじめとする世界各地で個展や公演を開催している。バチカン市国
に大作『祈』の寄贈、ＮＨＫ大河ドラマ『平清盛』の題字、東京オリンピック公式アートポスターの制作、上皇御製(天皇御在位中)の謹書
を担当。２０１３年には紺綬褒章を受章した。
■公式ホームページ　https://k-shoko.org/        ■Instagram　https://www.instagram.com/shoko.kanazawa/

赤石一級建築士事務所

・生産施設の耐震性能が不明！

・敷地周囲のガケ･擁壁の安全性が不明！

・敷地内に無許可の建物があると、他の建物も
　増築や改築ができない！？

・2025年から都市計画区域外の小規模建物も確認
申請が必要になる！？

TEL:0274-62-0326 E-Mail:akabay＠guitar.ocn.ne.jp

建物のお困りごとありませんか？

お気軽にご相談ください



！

富岡市仲町通り お菓子の扇屋
TEL ０２７４－６２－０１６２

とってもおいしい

富岡市佐藤果樹園さんの
シャインマスカット使用

富 岡
シャインマスカット大福

富 岡
シャインマスカット大福

9商工とみおか

吉田印刷工業

富岡市富岡 1760 番地
TEL. 0274-62-1831 
FAX. 0274-63-3259

株式
会社

□チラシ・ポスター　□各種 封 筒　□パンフレット・冊子
□伝票・ミシン・No入れ　□名  刺　□シール　□カレンダー 
□挨拶状・ハガキ・賞状　□各種 ノベルティ―グッズ  等

 必要部数（小枚数）から承ります！
お客様のニーズにお応えしてまいります。

URL : https://yui-e.jp



10 商工とみおか 発　行 富岡商工会議所 〒370―2316  群馬県富岡市富岡 1121-1　 TEL 0274-62-4151　FAX 0274-64-3341
E-mail   info@tomiokacci.or.jp　URL  https://www.tomiokacci.or.jp/
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※問い合わせ先  富岡商工会議所  TEL 0274－62－4151

地域経済・環境委員会視察研修会開催

　当所商業・観光委員会（影森茂正委員長）では、中心市街地おもて
なしと回遊性向上を目的に富岡製菓組合と合同企画で「富岡お菓子フェ
スティバル」を開催します。
　当日は、お菓子販売やお菓子作り体験、落語やミュージックイベント、
動物ふれあいコーナー等楽しい企画が盛りだくさんです。
　ご家族やお友達をお誘いあわせの上、ぜひお出掛けください。

第２回 とみおかハロウィンＦｅｓ

　夏まつりからハロウィンＦｅｓに変わって第２回目の
開催になります。今年は、市役所前しるくる広場で、子
供からお年寄りまで楽しめるブースや縁日、ステージイ
ベント等開催します。ぜひ仮装してお出掛けください。

　当所地域経済・環境委員会（石原重喜委員長）では、
富岡地域産業公害防止環境保全協議会（湯川嘉昭会長）
と共催で、10 月２日に「石坂産業㈱（三芳町）」の視
察を行いました。
　石坂産業㈱は、産業廃棄物の中間処理と資源再生を
中核に、廃プラスチックや木くずなどを分別・再資源
化し、さらに環境教育や里山再生、オーガニック農業
を通じて地域の循環型社会づくりにも取り組んでおり、
工場内を見学しながら再生資源化の取り組みを学ぶこ
とができ、有意義な研修会が開催できました。

10月31日（土）午前11時～午後６時

富岡お菓子フェスティバル開催

＜日　時＞　１１月１５日（日）午前１０時～午後４時
＜場　所＞　富岡商工会議所会館（富岡市富岡1121－1）


