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　貫前神社の楼門を描いた作品です。富岡市民にとって親しみの深い風景を、動きのある筆遣いと限られた色数で軽やかに捉え
ています。福沢一郎は1915年に富岡中学校（現・群馬県立富岡高等学校）を卒業して以降、市内で暮らすことはありませんで
したが、故郷について次のように語っています。
　「ふるさとはなつかしい。幼い頃の思い出と離れ難いきずなに結ばれている。どこの国を旅しても、ふるさとにまさるところ
は、あるようでない。」
(「ふるさとの町富岡」『市政』第8巻第4号、全国市長会、1959年4月)
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富岡税務署からのお知らせ

納 涼 会 員 交 流 会 開 催
　当所会員委員会（今井秀典委員長）では、
去る８月７日、アミューズ富岡において、
  「納涼会員交流会」を開催しました。当日
は、当所青年部によるビンゴ大会や目玉商
品を賭けた佐藤会頭とのじゃんけん大会で
大いに盛り上がりました。

事業者の皆様へ税務手続の電子化・経理業務
のデジタル化で業務をもっと効率的に！

　国税庁では、税務手続の電子化・事業者の
デジタル化を推進しています。年末調整手続
の電子化や e-Tax・eLTAX の活用により、事
務負担の軽減やペーパーレス化につながりま
す。 

〇年末調整手続の電子化のメリット
（勤務先のメリット）
  ・保険料控除等の控除額の検算が不要
  ・控除証明書等のチェック事務が削減
    （従業員が控除証明書等データを利用した場合）
  ・従業員からの問い合せが減少
  ・年末調整関係書類の保管コストが削減
    （従業員のメリット）
  ・控除額等の記入・手計算が不要
  ・控除証明書等データを紛失しても
　 再交付依頼が不要
  ・勤務先からの問合せが減少

年末調整手続の電子化に向けた取組について
（国税庁HP）

〇源泉徴収票の提出方法が変わります 
　令和 9年 1月 1日以後に提出する令和 8年分以後の
給与所得の源泉徴収票は、給与支払報告書を市区町村へ
提出した場合、税務署に提出する必要がなくなります。 
　また、給与支払報告書をeLTAXで提出することで、各
市区町村へ自動振り分けされ、業務負担を大幅に軽減で
き、さらに、給与支払報告書の情報がマイナポータル連携
の対象となり従業員の確定申告が簡単・便利になります。

〇事業者のデジタル化のための各種支援策 
　クラウド会計ソフトやデジタルインボ
イスの活用により、請求・会計業務の効
率化や入力ミスの削減が期待できます。
　また、デジタル化に関する無料相談窓
口や補助金制度も用意されています。 事業者のデジタル化促進

特設ページ（国税庁HP）

制度改正の内容について
（国税庁HP）

eLTax の利用方法について
（地方税共同機構HP）

給与情報のマイナポータル連携
（国税庁HP）

令和８年度 後期技能検定受検案内
　技能検定とは、働く人の技能の習得段階を評価
する国家検定制度です。
　令和８年度後期技能検定について、以下のとお
り実施しますのでお知らせします。
【受検申請受付期間等】
　10月５日（月）～ 10月 16日（金）
　群馬県職業能力開発協会にて受付

【試験日程・試験会場・受検資格・受検手数料等】
　受検する級や職種によって異なります。
　日程：実技試験･･･12 月以降、学科試験･･･１月以降
　詳細は群馬県職業能力開発協会ホームページ
　（https://www.gvada. jp/）をご確認いただくか、
　右記の電話番号までお問い合わせください。

令和６年度から若年者を対象とした受検手数料の減免制度
が変更になりました。対象を 23歳未満の３級受検者とし
た上で、雇用保険非加入の方について減免対象に追加しま
した。

【受検申請書配布・問い合わせ先】
　群馬県職業能力開発協会（伊勢崎市宮子町 1211-1）　
　TEL：0270-23-7761
　群馬県庁 労働政策課　技術人材係
　TEL：027-226-3414

【メリット】
　○技能士と名乗ることができます。
　○技能士であることが高い技術力を持つ証明となり、
　　顧客からの信頼を得られることが期待されます。
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行幸田南原そば畑渋川

ぬまた市産業展示即売会沼田

藤 岡 ま つ り藤岡

　藤岡まつりは市民総参加のまつりとして市街地（本通り、
中央通りほか）で開催されます。是非、お出かけください。

　例年９月下旬ごろから行幸田地区にある、そば畑でそば
の花が見頃を迎えます。雄大な自然に囲まれた畑に、満開
時には白いそばの花が咲き真っ白な世界がひろがります。
畑は高台に位置するため景色も良くそば花と一緒に赤城山
や関東平野を一望する事ができます。お近くにいらっしゃ
った際は是非その景色をご堪能ください。

URL : https://yui-e.jp

※問い合わせ先
　沼田市役所産業振興課
　TEL 0278－23－2111

＜日　　 程＞  １０月１０日（土）・１１日（日） 
＜時　　 間＞  午前 10時～午後４時
　　　　　　   （11 日は午前 10時～午後３時） 
＜会　　 場＞  沼田公園グラウンド（沼田市硯田町 626）
＜目玉イベント＞  １１日（日）　
　　　　　　   巨大焼きまんじゅうの切り分けプレゼント
＜駐  車  場＞
　・沼田小学校校庭（無料）：160台（9:30 ～16:00） 
　・沼田公園グラウンド（無料） ：300 台（9:30～16:00）
　・下之町立体駐車場（２時間まで無料） ：397 台

　沼田市の特産品を一堂に集めて市民の方々や県内外の方
々に沼田市を知って頂くため開催します。特産品展示・販
売の他にステージイベントなど沢山のイベントを企画して
います。皆様お誘いあわせの上、ぜひご来場ください。

＜開催日＞   ９月２６日（土）、２７日（日）　
＜その他＞   開催内容は、藤岡市ＨＰをご確認ください。
　   https://www.city.fujioka.gunma.jp/index.html

※問い合わせ先
　藤岡まつり運営委員会事務局
　藤岡市商業観光課内
　　TEL  0274－40－2317
　藤岡商工会議所
　　TEL  0274－22－1230

＜場　所＞　行幸田南原そば畑（渋川市行幸田 1503）
【注意】
  ・畑への立ち入りは控え、
　 そばの花には触れない
　 でください
  ・ゴミ等は必ず持ち帰り
　 ましょう
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経　営

助 成 金

9月は「価格交渉促進月間」です！
～価格転嫁を実現し、持続可能な取引関係の構築を～

～「キャリアアップ助成金」をご活用ください～
非正規雇用労働者のキャリアアップを支援

　原材料価格やエネルギー価格、労務費などの上昇が続く
中、中小・小規模事業者が持続的な賃上げや事業の継続・
発展を実現するためには、コスト上昇分を適切に取引価格
へ反映する「価格転嫁」と、発注企業・受注企業双方の取
引環境の改善が重要です。
　経済産業省では、価格交渉が活発になる時期として毎年
9月と 3月を「価格交渉促進月間」と位置付け、発注企業
と受注企業の間で適切な価格交渉と価格転嫁を促進してお
り、以下のような取組を実施しています。
　また、商工会議所では、円滑な価格転嫁と取引の適正化
を進めるため、「パートナーシップ構築宣言」の普及・促進
にも取り組んでいます。
　1. 積極的な広報・周知活動
　　価格交渉促進月間にあわせて、発注企業と受注企業へ
　　の通知や広報を強化し、価格交渉・価格転嫁の実施促
　　進を図っています。
　2. フォローアップ調査の実施
　　期間終了後には、受注企業に対して以下の調査（匿名
　　性確保）を行い、実態を把握・公表しています。
　　 ・アンケート調査
　　 ・取引 Gメン ( 専門スタッフ ) によるヒアリング調査
　3. 発注企業への指導・助言
　　調査結果から取組が芳しくない発注企業に対しては、
　　受託中小企業振興法に基づき、大臣名による指導・助言
　　を実施。経営陣から調達部門への改善指示も促進して
　　います。
　4. 講習会・eラーニングによる支援
　　価格交渉や価格転嫁のノウハウを学べる講習会・ハン
　　ドブックの提供など、実践的な支援も展開しています。
　5. 統計・調査結果の公開
　　 《2026 年 3月のフォローアップ調査結果》
　　 ・「価格交渉が行われた」割合は、90.7%。
　　 ・価格転嫁率は 54.2%。コスト要素別の転嫁率は、原
　　　材料費55.7%、労務費 50%、エネルギーコスト48.9%。
　　 ・価格交渉が行われたものの、コスト上昇分の全額の
　　　価格転嫁には至らなかった企業のうち、発注企業か
　　　ら価格転嫁について、「納得できる説明があった」と
　　　回答した企業は 63.8%。
　　 ・都道府県別では、上位の都道府県と下位の都道府県

　人材の確保・定着や従業員の処遇改善が重要となる中、
厚生労働省では、有期雇用労働者、短時間労働者、派遣労
働者などの非正規雇用労働者の企業内でのキャリアアップ
を促進する事業主を支援する「キャリアアップ助成金」を
実施しています。正社員化や賃金引上げ、賞与・退職金制
度の導入など、企業の取組に応じて助成を受けることがで
きます。
　特に「正社員化コース」では、有期雇用労働者等を正社
員化した場合、

　　　で価格転嫁率に20%以上の差。（群馬県 43 位 49.4%）
　　 ・サプライチェーンの段階と価格転嫁の関係について
　　　は、引き続き、受注企業の取引階層が深くなるにつ
　　　れて価格転嫁の割合が低くなる傾向がみられるが、
　　　１次請けの企業と４次請け以上の企業の転嫁率の差
　　　は縮小。
　　 ・官公需における価格転嫁率は、48.4%。特に、都道
　　　府県や市区町村の価格転嫁率が国等に比べ低い傾向。
　　 ・取引代金の支払については、支払手段を「現金のみ」
　　　とした回答が 87.5% まで増加。支払手数料について
　　　も、 「受注側が負担している」と回答した企業の割合
　　　が 18.9% まで減少。一方、支払期日が 60日を超過
　　　している企業の割合が全体の 6.6% 残存。

①有期→正規
②無期→正規

      中小企業の助成額
重点支援対象者★　左記以外
　80 万円　　　40 万円
　40 万円　　　20 万円

         大企業の助成額
重点支援対象者★　左記以外
　60万円　　　 30万円
　30万円　　　 15 万円

★以下 a～ cのいずれかに該当する者
　a. 雇入れから 3年以上の有期雇用労働者
　b. 雇入れから 3年未満で、次の①②いずれにも該当する有
　　期雇用労働者
　　　①過去5年間に正規雇用労働者であった期間が1年以下
　　　②過去1年間に正規雇用労働者として雇用されていない
　c. 派遣労働者、母子家庭の母等、人材開発支援助成金の特
　　定訓練修了者
　※正社員転換等制度を新たに規定し、当該区分に転換等し
　　た場合に加算 1 事業所当たり 20万円
　　　（大企業の場合、15万円）
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富岡中小企業相談所

キャリアアップ助成金　検索

9月10日から「自殺予防週間」
～まずは、声を掛け合うことから～

　9月 10日は、WHO（世界保健機関）と IASP（国際
自殺予防学会）が共同で定めた「世界自殺予防デー
 （World  Suicide  Prevention Day）」です。日本では、
自殺対策基本法において、毎年 9月10日から16日の
1週間を「自殺予防週間」と位置づけ、国と地方公共
団体、関係団体等が連携・協働して相談事業・啓発活
動を集中的に実施しています。
　自殺は、個人の自由な意志や選択の結果によるもの
ではなく、健康問題や社会的・経済的問題、職場や学
校、家庭の問題といった様々な社会的要因が複合的に
絡み合い、心理的に追い込まれてしまった末のもので
す。また、自殺者の多くは、多様かつ複合的な要因が
連鎖する中でうつ病などの精神疾患にかかっていたこ
とも分かっていることから、正しく理解し、早期に気
付き、適切な治療につなげることが自殺の予防につな
がります。
　職場においても、従業員の変化に気付き、声を掛け
ることが大切です。「元気がない」「口数が減った」な
ど、気になる様子があれば、まずは「どうしたの？」
と声を掛け、話を聴くことから始めてみましょう。
　一人ひとりが周囲の変化に気付き、声を掛け合うこ
とが、悩みを抱える方を支える第一歩となります。「一
人で悩まない」「一人で悩ませない」職場づくりを、こ
の機会に考えてみてはいかがでしょうか。
　もし一人で悩みを抱えている方がいましたら、専門
の相談窓口をご利用ください。

【相談窓口】
 ・# いのち S O S  ☎ 0120-061-338（24 時間対応） 
 ・よりそいホットライン  ☎ 0120-279-338
　　　　　　　　　　　　  （24 時間対応） 
 ・群馬いのちの電話   ☎ 027-212-0783
　（9:00 ～ 24:00 第 2・4金曜日 24 時間対応）
 ・こころの健康相談統一ダイヤル ☎ 0570-064-556
　                                                  （平日 9:00 ～ 22:00）

　※多様な正社員制度 ( 勤務地限定・職務限定・短時間正社
　　員いずれか 1つ以上 ) を新たに規定し、当該区分に転換
　　等した場合に加算 1 事業所当たり 40万円
　　　（大企業の場合、30万円）
　※正規雇用労働者への転換等に係る所定の情報を自ら管理
　　するウェブサイトまたは職場情報総合サイト（しょくば
　　らぼ）に公表した場合に加算 1 事業所当たり 20万円
　　（大企業の場合、15万円）

　処遇改善に取り組む事業主向けには、「賃金規定等改定
コース」があり、有期雇用労働者等の基本給の賃金規定等
を 3%以上増額改定した場合、

３%以上４%未満
４%以上５%未満
５%以上６%未満
６%以上

中小企業の助成額　　大企業の助成額
　　4万円　　　　　　　2.6 万円
　　5万円　　　　　　　3.3万円
　   6.5 万円 　　   4.3 万円
　　7万円 　　   4.6 万円

　※ 「職務評価」の手法の活用により増額改定を実施した場
　　合に加算 1事業所当たり20万円（大企業の場合、15万円）
　※有期雇用労働者等の昇給制度を新たに設けた場合に加算
　　 1 事業所当たり 20万円（大企業の場合、15万円）

　このほか、有期雇用労働者等と正規雇用労働者に共通す
る賃金規定等を新たに整備した場合に助成される「賃金規
定等共通化コース」や、賞与・退職金制度を導入した場合
に助成される「賞与・退職金制度導入コース」、短時間労働
者の労働時間延長や賃金増加に取組んだ場合に助成される
  「短時間労働者労働時間延長支援コース」なども用意され
ています。
　なお、助成金を活用する場合は、各コースの取組を実施
する日の前日までに「キャリアアップ計画」を提出する必
要があります。取組後の支給申請にも期限がありますので、
制度の活用を検討する場合は、あらかじめ計画的に準備す
ることが重要です。

【お問い合わせ】
　詳しい支給要件や申請方法については、群馬労働局  職
　業対策課（☎027-210-5008）またはハローワーク富岡
　（☎62-8609）へお問い合わせください。
　厚生労働省ホームページでは、パンフ
　レット、申請様式、Q&Aなども掲載さ
　れています。
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会 員 紹 介

会員紹介は、「お互いさまプロジェクト会員PR冊子」に掲載された
事業所を中心に掲載していますが、そのほかの事業所で掲載を希望
される場合は当所までご連絡ください。　　（掲載無料＆会員限定）

httpts://bungu.gunma.jp/

かすていら・和菓子 他ボローニャ群馬エリア販売代理店

9：30 ～18：00営

スキルアップセミナー受講者募集！！

【問合せ先】 県立高崎産業技術専門校
　　　　　   TEL ０２７ー３２０ー２２２１

日　　時　11月4日（水）・6日（金）・11日（水）・13日（金）の４日間
　　　　　午後５時45分 ～ 午後９時
会　　場　高崎産業技術専門校（高崎市山名町1268）
内　　容　生成ＡＩをビジネスの現場で効果的に活用するための基礎知識と実
　　　　　践的なスキルの習得を目的に、生成ＡＩの仕組み、活用領域、リス
　　　　　クと留意点について理解を深め、日常業務における業務効率化、企
　　　　　画立案、資料作成などの具体的な応用を体験を通じて習得する講座
対 象 者　生成ＡＩを業務に活用してみたい方
受 講 料   ９，６００円　　定　員  １０人（先着順）
応募締切   10月14日（水）
申 込 み　当校のホームページ等から所定の受講申込用紙(様式)を取得、記入
　　　　　の上、メールやＦＡＸ、郵送又は持参

＜生成ＡＩ入門（ビジネス活用編）＞

有限会社 まるとみ

平成９年に、和菓子司丸富
堂から独立した和菓子店で
す。お年寄からお子様まで
幅広く喜ばれるお店づくり
を心がけております。

セールスポイント

贈る喜び、贈られる喜び…みさきやのお菓子をどうぞ。

地域密着をモット―にお客様の「美味しい」のために努力していきたい
と思います。　　　

     

https://www.mayu-tajimaya.com

和菓子匠 みさきや 和菓子      

・店内に並ぶすべてのお
　菓子は自家製で心を込
　めて作っております。

・お客様のワガママお聞
　きします。
 （できるかぎり）

0274-62-6032F

和菓子匠 みさきや

〒370-2452 富岡市一ノ宮1779-3

0274-62-6032

日曜日

名

住

定

T

（わがししょう  みさきや）

お 店 紹 介

e tomizawa@orchid.plala.or.jp

事業主より一言 ！
京都・祇園生まれのボローニャデニッシュを、ぜひ一度ご試食くださ
い。ふわっと広がる香りと、しっとりした味わいを楽しんでいただけ
たら嬉しいです。皆様のお越しを心よりお待ちしております！

事業主より一言 ！

≪問い合わせ先≫　０９０-７２６０-５５６６（中野）
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「『差別化』と『ブランド化』をもう一度考えてみる」「『差別化』と『ブランド化』をもう一度考えてみる」
　「価格競争から抜け出せない」という経営相談は後を絶ちません。詳しく話を伺ってみると、多く
の企業は「他社にはない技術がある」「独自のサービスを提供している」と、自社なりの差別化には
取り組んでいます。しかし、その違いがお客さまに価値として認識されなければ、結果として価格
以外で選ばれる理由にはなりません。
　差別化とは、単に他社と違うということではありません。重要なのは、「お客さまにとって価値の
ある違い」になっているかどうかです。どれほど独自の技術や機能があっても、顧客がその価値を
感じなければ、それは単なる違いに過ぎません。差別化とは、「違いをつくること」ではなく、「選
ばれる理由をつくること」なのです。
　また、差別化の対象は商品や技術だけではありません。売り方や提案の仕方、納期の柔軟対応、
問い合わせへの初動の速さ、アフターフォローなど、顧客との接点全てが差別化の対象になります。
特に中小企業は、小回りの利く対応や、一人一人、一社一社に寄り添った提案が可能なので、商品
に大きな違いがなくても「この会社だからお願いしたい」と選ばれる企業は数多くあります。
　一方で、「ブランド化」についても誤解されがちです。ブランドというと、知名度やロゴ、デザイ
ンを思い浮かべる方も多いでしょう。しかしブランドの本質は、「顧客の頭の中に、他社とは違う価
値として記憶されている状態」です。「品質が高い」「対応が丁寧」「納期を守る」といった評価が積
み重なり、「この会社なら安心」「この商品なら間違いない」という信頼が形成されて初めてブラン
ドになります。企業が「ブランドをつくろう」と考えても、顧客がそう感じなければブランドには
なりません。
　つまり、差別化とブランド化は別の概念でありながら、その出発点は共通しています。それは "顧
客視点 "です。自社だけで「これが強みだ」「これがブランドだ」と考えても、顧客が価値を感じな
ければ、それは独り善がりになってしまいます。顧客が何に価値を感じ、なぜ選ぶのかという視点
から、本当の差別化が生まれ、その積み重ねがブランドへと育っていきます。
　経営指導の現場では、「他社と何が違うか」という問いに加え、「その違いは顧客にとって本当に
価値があるのか」「その価値を継続して提供できているのか」という問いまで掘り下げてみる。価格
競争から抜け出すには、新しい商品やサービスを生み出すことだけではなく、顧客との接点を見直
して「顧客が選ぶ理由」を磨き続けることです。差別化もブランド化も、その原点は顧客視点にあ
ります。その積み重ねが、「この会社に頼みたい」「この会社から買いたい」と思われる企業へと成
長させるのではないでしょうか。

中小企業診断士　　
秋  島　一  雄



好評
販売中！
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書道家　 金 澤  翔 子

龍は水中にすみ、その鳴き声で雲を起こし、天に昇り自在に飛翔もする。

　　天空に舞うその姿は吉祥といわれる。

◇金澤　翔子／かなざわ・しょうこ
　５歳のときに書家である母・泰子に師事し書を始めた。世界的に活躍する日本を代表する書家の一人。ダウン症の書家としても広く知ら
れており、国内の神社仏閣や美術館のほか、ニューヨークやロンドンをはじめとする世界各地で個展や公演を開催している。バチカン市国
に大作『祈』の寄贈、ＮＨＫ大河ドラマ『平清盛』の題字、東京オリンピック公式アートポスターの制作、上皇御製(天皇御在位中)の謹書
を担当。２０１３年には紺綬褒章を受章した。
■公式ホームページ　https://k-shoko.org/        ■Instagram　https://www.instagram.com/shoko.kanazawa/

赤石一級建築士事務所

・生産施設の耐震性能が不明！

・敷地周囲のガケ･擁壁の安全性が不明！

・敷地内に無許可の建物があると、他の建物も
　増築や改築ができない！？

・2025年から都市計画区域外の小規模建物も確認
申請が必要になる！？

TEL:0274-62-0326 E-Mail:akabay＠guitar.ocn.ne.jp

建物のお困りごとありませんか？

お気軽にご相談ください
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吉田印刷工業

富岡市富岡 1760 番地
TEL. 0274-62-1831 
FAX. 0274-63-3259

株式
会社

□チラシ・ポスター　□各種 封 筒　□パンフレット・冊子
□伝票・ミシン・No入れ　□名  刺　□シール　□カレンダー 
□挨拶状・ハガキ・賞状　□各種 ノベルティ―グッズ  等

 必要部数（小枚数）から承ります！
お客様のニーズにお応えしてまいります。

富中・南中・北中・西中・妙義中
富岡高校・富岡実業高校・下仁田高校 他

第一繊維株式会社赤石一級建築士事務所

・生産施設の耐震性能が不明！

・敷地周囲のガケ･擁壁の安全性が不明！

・敷地内に無許可の建物があると、他の建物も
　増築や改築ができない！？

・2025年から都市計画区域外の小規模建物も確認
申請が必要になる！？

TEL:0274-62-0326 E-Mail:akabay＠guitar.ocn.ne.jp

建物のお困りごとありませんか？

お気軽にご相談ください

冷たいおいしさ！フルーツたっぷり！

くずバーくずバー
サイダー、ブルーベリー、
みかん、マンゴー、
ストロベリー、白桃
がございます。

サイダー、ブルーベリー、
みかん、マンゴー、
ストロベリー、白桃
がございます。

富岡市仲町通り
お菓子の扇屋
TEL0274-62-0162

吉田印刷工業

富岡市富岡 1760 番地
TEL. 0274-62-1831 
FAX. 0274-63-3259

株式
会社

□チラシ・ポスター　□各種 封 筒　□パンフレット・冊子
□伝票・ミシン・No入れ　□名  刺　□シール　□カレンダー 
□挨拶状・ハガキ・賞状　□各種 ノベルティ―グッズ  等

 必要部数（小枚数）から承ります！
お客様のニーズにお応えしてまいります。
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当所青年部員　清 水 健 太 君（イラストレーター）絵 本 デ ビ ュ ー

第９回 富岡市全国絵手紙公募展

　当所青年部員の清水健太 君（会員  ㈲シミズ工芸）が、この度、俳優・
歌手・作家の国生さゆりさんの芸能生活４０周年を記念して製作された
絵本「ボクは最強のぬいぐるみ」の絵を手掛けました。これは、元青年
部員の横尾友美さんが、国生さんの知り合いだったことから、清水君に
声が掛かり実現しました。国生さんの「大切にされたい」と願う心、40
年間抱えてきたたくさん思いを清水君の描く優しい色彩が包み込むそん
な素敵な絵本です。是非、ご覧になってください。

第31回  富岡どんとまつり

　「富岡どんとまつり」は、
伝統の山車と、お囃子の祭
りから時代を経て富岡おど
りやパレード・子供みこし
などが加わり、隔年で開催
される市民総参加の一大イ
ベントとして 今年 31 回目
を迎えます。企業や市民が
挙って、どんとまつりに参
加しましょう。

　富岡市観光協会では、富岡市を訪れる人々が富岡製
糸場と周辺施設への関心を高め、市内を巡るきっかけ
作りを目的に全国絵手紙公募展を開催します。
　皆様のご応募をお待ちしております。

＜応募先＞　（一社）富岡市観光協会
　　　〒370－2316 富岡市富岡 33－4　TEL 0274－62－6001

＜テ  ー  マ＞　私の好きな動物・ペット
＜参  加  費＞　無料
＜応募方法＞　85 円切手で郵送可能なサイズのはがきを
　　　　　　　使用し、はがきの絵手紙面の下部に、在
　　　　　　　住の都道府県・名前を記載し、宛名記入
　　　　　　　面には手書きで氏名・住所・電話番号・
　　　　　　　年齢・描いたものを記載してください。
　　　　　　　応募は、一人につき１枚限りです。ＨＰか
　　　　　　　ら応募票を印刷することもできます。
＜応募締切＞　11 月 30 日（月）当日消印有効
＜展示期間＞　令和９年１月 13 日（水）～１月 31 日（日）
＜展示場所＞　富岡製糸場内　西置繭所　

10月17日（土）
　　・18日（日）開催


