
1商工とみおか

CONTENTS 令和８年８月１５日（毎月１回発行）

8
第712号The TOMIOKA Chamber of Commerce and Industry 

中小企業あるある相談室‥‥‥‥⑦
魂に響く書‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥⑧
ハロウィンFes協賛金お願い‥‥⑩

商工優良従業員表彰推薦受付‥‥②
４商工会議所情報コーナー‥‥‥③
相談所情報‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥④
会員紹介‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥⑥

2026

【大島の火まつり】

商工とみおか



2 商工とみおか

富岡税務署からのお知らせ

新規就職者を励ます会開催

富 岡 市 商 工 優 良 従 業 員 表 彰
… 推薦受付は９月 11日（金）まで …

　富岡市並びに富岡商工会議所・富岡市妙義商工会では、市内事業所に従事する従業員の方々の勤労意欲
高揚と、地元企業への定着化を目的に行う、「商工
優良従業員表彰式」を毎年実施し、同一事業所に
永年勤続された従業員の方、及び特に功労顕著で
優秀な従業員の方々を表彰しております。
　今年は、来る11月30日（月）に表彰式を実施す
ることが決定し、現在、被表彰者推薦の受付（９月
11日（金）締切）を行っておりますので、申請漏
れが無いようご案内致します。
　なお、実施要項等は今月の会報と共にお届けさ
せて頂いておりますので、ご確認ください。

【e-Taxをご利用いただけない期間のお知らせ】

昨年度の表彰式

　富岡職業安定協会（加藤精亮会長）では、去る
７月 24日アミューズ富岡において、令和８年３月
卒業の新規就職者を対象に、新社会人としての自
覚を促すとともに更なる飛躍のため、「新規就職者
を励ます会」を群馬労働局長様をはじめ来賓の方
々をお招きして開催しました。また、励ます会終
了後、ＦＭぐんまアナウンスセミナー講師の清水由
美様より、「フレッシュマン・ビジネスマナー講座」
を開催し、ビジネスの場における話し方、対応の
仕方などを学びました。

　令和８年９月 24日（木）に国税システムの更改を
行うため、次のメンテナンス中は、e-Tax のご利用が
できません。
　・令和８年９月 19日（土）０時 ～ 
　　　　　　　令和８年９月 24日（木）８時 30分
　・令和８年９月 26日（土）０時 ～ 24 時
　また、システム更改に伴い、申告書や納付書など
の様式変更、税務署から送付される通知等への「お
問い合わせ番号（13桁）」の表示、e－Tax の I P ア
ドレスの変更などが行われます。
　詳しくは、国税庁ホームページまたは
e－Tax ホームページをご確認ください。

国税庁 H P
（国税システムの更改） e－Tax  H P

　放送大学はテレビ・インターネットで授業を行う通
信制の大学です。働きながら大学を卒業したい、学び
を楽しみたいなど、様々な目的で、幅広い世代の方が
学んでいます。
　ただいま 2026 年 10月入学生
を募集しています。詳しい資料を
送付いたしますので、お気軽にお
問合せください。

＝10月入学生募集＝

○募集学生の種類
　－教養学部―
　　科目履修生（６ヶ月在学し、希望する科目を履修）
　　選科履修生（１年間在学し、希望する科目を履修）
　　全科履修生（４年以上在学し、卒業を目指す）
　－大学院―
　　修士科目生（６ヶ月在学し、希望する科目を履修）
　　修士選科生（１年間在学し、希望する科目を履修）
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伊 香 保 ま つ り渋川

沼田花火大会沼田
※問い合わせ先
　伊香保まつり実行委員会　TEL：0279－72－3151

※問い合わせ先
　藤岡商工会議所　TEL：0274－22－1230

藤 岡 ま つ り藤岡

吉田印刷工業

富岡市富岡 1760 番地
TEL. 0274-62-1831 
FAX. 0274-63-3259

株式
会社

□チラシ・ポスター　□各種 封 筒　□パンフレット・冊子
□伝票・ミシン・No入れ　□名  刺　□シール　□カレンダー 
□挨拶状・ハガキ・賞状　□各種 ノベルティ―グッズ  等

 必要部数（小枚数）から承ります！
お客様のニーズにお応えしてまいります。

　藤岡まつりは、市民総参加のまつりとして、市街地（本
通り・中央通りほか）を会場に開催されます。
　初日は、元気いっぱいの「子供みこし」や華やかな「お
どり大行進」、企業・団体・愛好会の担ぎ手による迫力満
点の「大人みこし」が市街地を練り歩きます。
　２日目は、藤岡商工会議所青年部主管による、市内にあ
る日本三辻の一つ「土師（どし）の辻」にちなんだ「子供相撲
大会」を開催。また、歴史と伝統を誇る勇壮な祇園山車が
市街地を巡行し、まつりのフィナーレを華やかに彩ります。
　ぜひご家族やご友人とお
誘い合わせのうえ、お出か
けください。

＜開催日＞
　９月 26日（土）
　　  ・27 日（日）

　毎年９月18日～20日の３日間、伊香保温泉のシンボル
「石段街」を中心としたエリアで、伊香保まつりが開催さ
れます。伊香保神社の例大祭で、文豪・徳冨蘆花を偲ぶ初
日から始まり、19・20日には最大の見どころへ。重さ数
百キロの本神輿や、豪快にもみ合いながら急な石段を駆け
上る手作りの「樽みこし」は圧巻の迫力です。特別な３日
間を、ぜひ現地で体感してください。

　第14回沼田花火大会を開催致します。沼田花火大会で
しか見ることの出来ない沼田市の地域性を存分に活かした
個性あふれる内容でお届けします。
　地元利根沼田の飲食店による屋台ブースや特産品ブース
も多数出店予定です。
　一般観覧エリア・駐車場情報は、沼田花火大会公式ＨＰ
をご覧ください。
（一部交通規制あり）

※問い合わせ先　沼田花火大会実行委員会事務局
　沼田市役所観光交流課　TEL  0278－23－2111
　沼田商工会議所　　　　TEL  0278－23－1137

＜会　場＞
　伊香保石段街
　伊香保神社
　徳冨蘆花記念文学館

＜日　時＞　９月 12日（土）
　　　　　　午後７時　

＜場　所＞　沼田市運動公園
　　　　　　（沼田市硯田町 626）

○出願期間
　　第１回　８月３１日（月）まで
　　第２回　９月　９日（水）まで
　　（インターネット出願も受け付けています）

○資料請求（無料）・問い合わせ先
　　放送大学群馬学習センター
　　TEL：０２７－２３０－１０８５
　　放送大学ホームページ  https://www.ouj.ac.jp

URL : https://yui-e.jp
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支援事業

助 成 金

令和8年度「ぐんま賃上げ促進支援金」のご案内
～賃上げに取り組む県内中小企業等を支援します～

～生産性向上と従業員の処遇改善を後押し～
賃上げと設備投資を支援する「業務改善助成金」

　群馬県では、従業員の賃金引上げに取り組む県内中小企業
等を対象に、「ぐんま賃上げ促進支援金」を実施しています。
賃上げによる従業員の処遇改善を後押しするとともに、企業
の持続的な成長と人材確保・定着を支援する制度です。

　最低賃金の引上げや人材確保への対応が求められる中、厚
生労働省では、中小企業・小規模事業者を対象とした「業務改
善助成金」を実施しています。本制度は、事業場内で最も低
い賃金（事業場内最低賃金）を 50円以上引き上げるとともに、
生産性向上につながる設備投資などを行った場合、その費用
の一部を助成する制度です。助成上限額は最大 600 万円とな
っています。

◆賃上げ期間 : 対象となる賃上げ期間は 2期あります。
　　　　　　   第 1 期と第 2期の両方で賃上げを行った場合
　　　　　　   には、それぞれで申請が可能です !
　　　　　　　第 1期 令和 8年 1月 1日～ 8月 31日
　　　　　　　第 2期 令和 8年 9月 1日～ 12月 31日

◆支給額 : (1) 賃金を 5%以上引き上げた場合、第 1期・第 2
　　　　　　 期それぞれで 1人あたり 5万円、最大 40人分
　　　　　　 （のべ 80人分）
　　　　  (2)「小規模な事業者」のみ次の特例を利用できます !
　　　　　 　賃金を 3%以上引き上げた場合、第 1期・第 2
　　　　　　 期それぞれで 1人あたり 3万円、最大 20人分
　　　　        （のべ 40人分）

◆支給対象者 : 県内に事業所を有する中小企業等
　　　　　　 ※医療法人、社会福祉法人、農業法人等もご利用いただけます。

◆申請期限 : 第 1 期 令和 8年 9月 30日（水）まで
　　　　　  第 2期 令和 9年 1月 31日（日）まで
　　　　　　※予算には限りがあります。早めの申請をおすすめします。

◆申請方法 : 特設サイトの申請フォームから申請してください。
　　　　　  ぐんま賃上げ促進支援金 特設サイト
　　　　　　URL https://gunma-chinage.pref.gunma.jp/
　　　　　　特設サイトへアクセス ⇒ 申請フォームに必要
　　　　　　事項を入力 ⇒ 必要書類を添付 ⇒ 入力終了・申
　　　　　　請 ⇒ 申請完了 !
　　　　　　申請手続きはオンラインで完結 !  郵送手続きは
　　　　　　不要です。
　　　　　　※申請受付から振込まで約 4週間ですが、申請書類の不備等
　　　　　　　　  の状況や申請時期などによって、さらに期間を要する場合が
　　　　　　　　  あります。予め御了承ください。

◆添付書類 : ①支給対象従業員に係る労働条件通知書の写し
　　　　　　   又は雇用契約書の写し
　　　　 　  ②賃金台帳等の写し（賃上げ月とその前月の基
　　　　　　   本給を比較します。)
　　　　　   ③支援金振込先口座情報（金融機関名、支店名、
　　　　　　   預金種目、口座番号、口座名義等 ) が分かる
　　　　　　   預金通帳の写し等

　　　　　   ④パートナーシップ構築宣言に係る事務局から
　　　　　　   の受付完了メールなど（申請時点で、パート
　　　　　　   ナーシップ構築宣言に会社名が公開されてい
　　　　　　   ない法人のみ。登録が完了していなくても申
　　　　　　   請できます）
　　　　　       ※審査において、その他必要な書類の提出を求めることが
　　　　　　　　       あります。

◆お問い合わせ : ぐんま賃上げ促進支援金事業事務局
　　　　　　　   電話 050-6892-9990  【受付時間 9:00 ～
　　　　　　　　17:00（土・日・祝を除く）】
　　　　　　　   お問い合わせフォーム
　　　　   URL https://tayori.com/f/gunma-chinageshien/

■対象となる設備投資など
　・生産性向上に資する設備導入（ POS レジ・リフト付き特
　   殊車両等）
　・コンサルティング費用（業務フローの見直し等）
　・特例で PCやスマホ、タブレット等も対象になる場合あり
　  （物価高騰の影響を受けた事業者等）

■助成上限額の例（50円引き上げ・従業員30人未満の事業者の場合 )

引き上げる労働者数　　助成上限額
　　　1人　　　　　　　40万円
　　2～ 5人　　　　　　70万円
　　6～7人　　　　　　90万円
　　8人以上　　　　　  110万円

※引き上げ額が 70円・90円と大きくなる程、助成上限額も拡大します。

※助成率 : 事業場内最低賃金が 1,050 円未満の場合 4/5、1,050 円以上の場合 3/4

■助成金額の計算方法
　助成される金額は、生産性向上に資する設備投資等にかか
った費用に一定の助成率をかけた金額と助成上限額とを比較
し、いずれか安い方の金額となります。
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富岡中小企業相談所

補 助 金

相 談 会

外国人材受入れ相談会
　外国人材の採用や定着について、専門家（行政書士）に無
料で相談できる個別相談会です。
　外国人材採用に関する基本的な事項から職場定着のポイン
ト、技能実習制度に代わる新しい制度「育成就労」に関する
質問等、幅広くご相談いただけます。外国人材の採用を考え
ている企業様、外国人材の職場定着に悩む企業様は、ぜひこ
の機会にご相談ください。

■日程　9月 11日（金）、10月 9日（水）、11月 11日（金）
　※午前はオンライン、午後は対面（@群馬県庁）での相談となります。
　　午前 : 9:30 ～ /10:10 ～ /10:50 ～ /11:30 ～
　　午後 : 1:30 ～ /  2:10 ～ /  2:50 ～ /  3:30 ～

■費用　無料

■申込方法　オンラインから申込み
　以下 URLにアクセスし、必要事項をご入力してお申し込みください。
  【申込みサイト】https://logoform.jp/form/9cfD/982987

■問合せ先
　群馬県ぐんま暮らし・外国人活躍推進課
　電話 :027-226-3396  E-mail: gunkurashi@pref.gunma.lg.jp

若手人材の採用・定着を後押し
～「奨学金返還支援制度」の導入企業を県が支援～
　人材確保がますます難しくなる中、福利厚生の充実は企業
の採用力や定着率を高める重要なポイントとなっています。
群馬県では、県内中小企業等が従業員の奨学金返還を支援す
る制度を導入した場合、その費用の一部を補助する「奨学金
返還支援補助金」を実施しています。
　この補助金は、企業が従業員に対して奨学金返還の支援（返
還手当の支給や代理返還）を行った場合に、その支援額の 1/2
を県が補助するものです。企業の負担を軽減しつつ、福利厚
生の充実や採用力の向上が図れます。

群馬県　奨学金返還支援制度

■支援のしくみ
　企業による支援方法は 2通りあります :
　・A : 手当支給型 ( 従業員に返還手当を給与として支給 )
　・B : 代理返還型 ( 企業が直接、日本学生支援機構へ送金 )
　　特に B型は、返還金が所得税の非課税対象となる可能性
　や、社会保険料負担の抑制といった税務・経費面の優遇が
　あります。

■補助対象と申請期間
　・補助対象企業 : 県内に本社がある中小企業等
　  （中小企業基本法等における定義に該当する者、一般及び
　　公益社団・財団法人、農業法人、社会福祉法人、各種協
　　同組合等）
　・補助額 : 支援額の 1/2
　・令和 8年度申請期間 : 9 月 30 日（水）まで
　  ※予算が上限に達し次第終了

■詳細・お問い合わせ先
　群馬県 産業経済部 労働政策課 人材活躍支援室 次世代 人材係
　電話 : 027－226－3408
　E-mail : shogaku-shien@pref.gunma.lg.jp
　URL : https://www.pref.gunma.jp/page/761652.html

＜例＞
○事業場内最低賃金が 1,040 円→助成率 4/5
○8人の労働者を 1,090 円まで引上げ（50円コース）→助成
　上限額 110 万円
○設備投資等の額は 200 万円
　

　（設備投資費用×助成率）　     （50 円コースの助成上限額）
　⇒110 万円が支給されます。

■助成金支給の流れ
　1. 交付申請 : 交付申請書・事業実施計画書等を群馬労働局
　　 雇用環境・均等室に提出
　2. 交付決定 : 交付申請書等を審査の上、通知
　3. 事業の実施 : 申請内容に沿って事業を実施（賃金の引き
　　上げ、設備の導入、代金の支払）
　4. 事業実績報告 : 労働局に事業実績報告書等と助成金支給
　　申請書を提出
　5. 交付額確定と助成金支払い : 事業実績報告書等を審査し、
　　適正と認められれば交付額の確定と助成金の支払いを実
　　施
　6. 助成金受領 : ここで助成金が振り込まれます

■参考ウェブサイト・お問い合わせ
⇒【厚生労働省ウェブサイト 業務改善助成金】 
　最新の要綱・要領やQ&A、
　申請書作成ツールや業務改
　善助成金の活用事例集など
　を掲載しています。
⇒業務改善助成金コールセンター
　電話 : 0120－366－440
　（平日 9:00 ～ 17:00）

業務改善助成金　検索

検索

160 万円（=200 万円×4/5）   >  110 万円（=助成上限額）
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会 員 紹 介

会員紹介は、「お互いさまプロジェクト会員PR冊子」に掲載された
事業所を中心に掲載していますが、そのほかの事業所で掲載を希望
される場合は当所までご連絡ください。　　（掲載無料＆会員限定）

只今、新規会員募集中です。（年会費6,000円）
電話応対の向上や各種セミナー講座で業務改善の推進を支援します。

     

https://www.mayu-tajimaya.comhttpts://bungu.gunma.jp/

かすていら・和菓子 他
2026年7月1日～名称が変わりました。旧:（公財）日本電信電話ユーザ協会　

よろずや文具店は　　　　　　
株式会社まるいちの直営店です

      

027-320-1148F

(公財)日本ＩＣＴテレコムユーザー協会
〒370-0829 高崎市高松町13

027-323-9893

名

住

10：00 ～19：00営

9：00 ～17：00営

T

事 業 紹 介話題の文具、便利なグッズ、子どもから大人まで楽しめる文具店

スキルアップセミナー受講者募集！！

【問合せ先】 県立高崎産業技術専門校
　　　　　 TEL ０２７ー３２０ー２２２１

日　　時　９月２9日（火）・10月１日（木）・６日（火）・８日（木）の４日間
　　　　　午後５時 ～ 午後８時15分
会　　場　高崎産業技術専門校（高崎市山名町1268）
内　　容　マシニングセンタの電源立ち上げから段取り（工具組付け・材料の脱着）、
　　　　　既存のプログラムを利用した加工等を行い、「初めての方が安全に操作
　　　　　すること」を中心に習得する講習
対 象 者　マシニングセンタの初心者で基本的な操作を習得したい方
受 講 料   ９，６００円　　定　員  １０人（先着順）
応募締切   ９月８日（火）
申 込 み　当校のホームページ等から所定の受講申込用紙(様式)を取得、記入の
　　　　　上、メールやＦＡＸ、郵送又は持参

＜初めてのマシニングセンタ＞

よろずや文具店

事業主より一言 ！

  入口では自社キャラクター「つ
  るお」が元気にお出迎えします。
  文房具売り場のほかに、どなた
  でも利用できるWi-Fi が使える
  フリースペースゾーン（３階）や、シ
  ルクスクリーン印刷の体験がで
  きるコクリ・ワークスペースゾーン
（２階）があります。４階には、会議
  や教室として使えるレンタルスペ
  ースゾーンがあります。（要予約）

セールスポイント

文房具や趣味を通して「ひと」と「ひと」がつながれる、そんな楽し
い店づくりを目指しています。　　

各種電子決済、PayPay、図
書カードがご利用できます。
AO対応の大判モノクロコピ
ーをはじめ、名刺作成・封筒
印刷なども承っております。
当日お渡し可能な印鑑も作
成できます。
２階まである大きな売り場
には文房具がいっぱい。
替え芯１本、模造紙１枚で
も気軽に寄れるお店です。
実は…パソコンやタブレット
などの設定や修理も行って
います。個人、法人は問い
ません。

共通：0120-133-363F

よろずや文具店

〒370-2316 富岡市富岡1352

店舗直通：0274-64-4628
まるいち：0274-63-1331

毎月第４日曜

名

住

定

T

（株式会社まるいち）

お 店 紹 介

e info@bungu.gunma.jp

事業主より一言 ！

■ユーザー協会について
　ユーザー協会では電話受付業務の本格化やインターネットの普及に
　伴い、最新のＩＣＴ動向をお届けするとともに、情報リテラシーの
　向上とＣＳ経営の推進を図り、各企業や地域社会の人材育成のお手
　伝いをしています。

■セールスポイント

〈ビジネスマナー向上研修〉　　　※◎印は有料
　・講師派遣ビジネスマナー研修　◎
　・新入社員向けビジネスマナーオンライン研修　
　・クレーム電話応対セミナーオンライン研修　　
　・ビジネスマナー基礎研修〈YouTube編〉　
　・電話応対コンクールへの参加
　・事業所電話応対診断　

〈ＩＣＴセミナー〉
　・ＩＣＴオンラインセミナー
　 （ユーザー協会各県支部主催を含め多数）
　・ＡＩ、ＤＸの導入支援、紹介等

〈その他〉
　・標的型攻撃メール予防訓練　
　・eラーニング（ビジネス、コンプライアンス、ＡＩ、ＤX）
　・会員交流事業（ハイキング、親睦ゴルフ、施設見学会）

ＩＣＴ 活 用 推 進

テレコミュニケーション教育

公益財団法人

日本ＩＣＴテレコムユーザー協会

くすりの
アオキ様

よろずや
文具店
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「『期待の交換』による見える化」「『期待の交換』による見える化」
　経営相談の現場でよく耳にする言葉があります。
　「管理職が思ったように動いてくれない」「会社の方針が現場に伝わらない」と言う経営陣。管理
職側は、「経営陣が何を期待しているのか分かりにくい」「判断基準が見えない」という声。このよ
うに、双方に不満はあるものの、その多くは能力の問題というより「認識のズレ」から生まれてい
ることが少なくありません。
　こうした状況を整理するために、ある企業で実施したのが「期待の交換」というワークです。方
法はシンプルですが、組織の認識ギャップを可視化する上で効果的な手法です。
　まず管理職を数人のグループに分け、「経営陣は自分たちにどのような期待をしていると思うか」
を討議。例えば「売り上げ拡大」「部下育成」「現場改善」などのように、自由に挙げてもらいます。
ここでは正解を求めるのではなく、管理職自身の認識を言語化することが目的です。
　一方で、事前に経営陣へもヒアリングを行い、「管理職に何を期待しているのか」を整理しておき
ます。そして討議の後に、その内容を示します。すると多くの場合、「思っていたことと違う」とい
う点が見つかります。ある企業では、管理職（部長）は「売り上げ目標の達成」が最大の期待だと
思っていましたが、経営陣は、部長には「部下育成」と「現場の問題発見力」を重視していました。
逆に管理職（部長）が気にしていた数字管理は、経営陣にとっては課長が管理の担当という位置付
けで、期待の齟齬（そご）が生じていました。
　双方の認識を並べてみると、「何を重視すべきか」が明確になります。また経営陣にとっても、自
分たちの考えが現場に十分伝わっていないことに気付く機会になります。このワークは、管理職と
経営陣だけでなく、管理職と一般社員、若手社員と新人の間でも活用できます。例えば若手社員に
 「上司は自分たちに何を期待していると思うか」を整理してもらい、管理職側の期待と照らし合わ
せることで、役割認識のギャップが見えてきます。
　組織の問題は、必ずしも能力や意欲の不足だけで起きているわけではありません。「何を期待され
ているのか」が共有されていないことが原因になっているケースも少なくないのです。経営支援の
現場でも、「方針が伝わらない」「現場が動かない」といった相談を受けた際には、この「期待の交
換」というシンプルなワークを提案してみてはいかがでしょうか。認識のギャップを見える化する
ことが、組織力向上の第一歩になるはずです。

中小企業診断士　　
秋  島　一  雄
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書道家　

金 澤  翔 子

人の理解を超えてなお感動や畏敬の念を呼び起こす、

深い不思議な現象を神秘というのでしょう。

◇金澤　翔子／かなざわ・しょうこ
　５歳のときに書家である母・泰子に師事し書を始めた。世界的に活躍する日本を代表する
書家の一人。ダウン症の書家としても広く知られており、国内の神社仏閣や美術館のほか、
ニューヨークやロンドンをはじめとする世界各地で個展や公演を開催している。バチカン市
国に大作『祈』の寄贈、ＮＨＫ大河ドラマ『平清盛』の題字、東京オリンピック公式アート
ポスターの制作、上皇御製(天皇御在位中)の謹書を担当。２０１３年には紺綬褒章を受章し
た。

■公式ホームページ　https://k-shoko.org/        
■Instagram　https://www.instagram.com/shoko.kanazawa/

好評
販売中！
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赤石一級建築士事務所

・生産施設の耐震性能が不明！

・敷地周囲のガケ･擁壁の安全性が不明！

・敷地内に無許可の建物があると、他の建物も
　増築や改築ができない！？

・2025年から都市計画区域外の小規模建物も確認
申請が必要になる！？

TEL:0274-62-0326 E-Mail:akabay＠guitar.ocn.ne.jp

建物のお困りごとありませんか？

お気軽にご相談ください

冷たいおいしさ！フルーツたっぷり！

くずバーくずバー
サイダー、ブルーベリー、
みかん、マンゴー、
ストロベリー、白桃
がございます。

サイダー、ブルーベリー、
みかん、マンゴー、
ストロベリー、白桃
がございます。

富岡市仲町通り
お菓子の扇屋
TEL0274-62-0162
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電話応対コンクール西毛地区大会

とみおかハロウィンFes協賛金のお願い

　（公財）日本ＩＣＴテレコムユーザー協会主催の「電話応対コンクール西毛地区大
会」が録音審査で行われ、地区内事業所から出場した 36 名の方々により電話応対に
よる技能を競った結果、当所職員  瀬下沙和子さんが、見事優勝に輝きました。
　このコンクールは、各企業の電話応対の技能向上と企業のイメージアップを図る
ことを目的に毎年開催されており、今年は「言葉を交わし、想いをつなぐ」をテー
マに、選手は競技に臨みました。
　入賞した 12 名は 10 月 14 日（水）に開催される県大会に出場します。

富岡商工会議所青年部会員募集！
　当青年部は、地域イベントの開催や次代の地元経済
界を担う後継者の育成を目的とした研修会や親睦会を
開催し、部員相互の自己研鑚と地域経済の発展に尽力
しています。
　満 20 歳～満 48 歳までの異業種の経営者、企業出向
者等が在籍する団体です。現在、一緒に活動する仲間
を募集しています。ご興味ありましたら、下記事務局
までご連絡
をお願いし
ます！

※問い合わせ先　富岡商工会議所　0274－62－4151
　　　　　　　　富岡青年会議所　090－7412－9149（大河原）

富岡商工会議所青年部  佐藤  TEL ６２－４１５１

当所職員  瀬下沙和子さん見事優勝！！

　昨年から開催しています「とみおかハロウィン Fes」
を、10 月 31 日（土）に開催します。
　地域で活動する若い力を結集し、子供からお年寄り
まで楽しめ、地域に活力を与えるこのお祭りを盛大に
開催するために、皆様に協賛金のご協力を頂きたくよ
ろしくお願い致します。
　尚、９月 30 日（水）までにご協賛をして頂いた方に
は、当日のチラシや会場の看板にご芳名を記載させて
頂きますので、お早めのご協力をお願い致します。
＜開 催 日＞  10 月 31 日（土）午前 11 時 ～ 午後６時
　　　　　　　　（交通規制午後８時まで）
＜会  　場＞  富岡市庁舎前広場しるくるひろば・市役所北駐車場
＜協 賛 金＞  １口　10，000 円～
＜納入方法＞  持参　富岡商工会議所（富岡市富岡 1121－1）
　　　　　　　　　へ直接ご持参ください。
　　　　　　振込　しののめ信用金庫   本店営業部
　　　　　　　　　No.０６０９８６９
　　　　　　　　　とみおかハロウィン Fes 実行委員会
　　　　  　　　　  実行委員長  見澤  ゆかり（ミサワ  ユカリ）　


