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富岡税務署からのお知らせ

　当所通常議員総会（予算総会）が、去る３月 27日に
開催されました。
　常議員会の議決を経て執行部より上程された議案が
審議され、「令和７年度収支補正予算」「令和８年度事
業計画」「令和８年度収支予算」などが原案どおり満
場一致で承認可決されました。
　承認された令和８年度重点事業目標は下記のとおり
です。

当所通常議員総会（予算総会）開催
＝組織強化事業の検討と推進など重点事業＝

＜令和８年度　重点事業目標＞
１．組織強化事業の検討と推進

２．第３１回富岡どんとまつり事業への協力

３．「富岡お菓子フェスティバル」の実施

４．取引先との共存共栄関係の構築を目指す
　  「パートナーシップ構築宣言」の策定に
　　対する支援及び適正な取引価格実現に向
　　けた施策の周知

５．小口資金など国・県・市等の制度融資の
　　周知並びに利用推進

６．会員事業所「得意わざ」発掘事業の深化

７．会員交流事業と会員サービスの研究

１　ダイレクト (e-Tax による口座振替 ) 納付とは？
　　e-Tax を利用して申告等データを送信した後、事
　前に届出をした預貯金口座から、口座引落しにより
　国税を納付する方法です。
　　源泉所得税を納付する方など納付機会の多い方に
　オススメです。
　　ダイレクト納付の詳細は動画を、利用手続の詳細
　はマニュアル ① 「ダイレクト納付（e-Tax による口
　座振替）マニュアル」を、それぞれご覧ください。
　　また、「源泉所得税のキャッシュレス納付体験コ
　ーナー」で、実際の画面（e-Tax）を使い、徴収高
　計算書の作成から納付手続までの一連の流れを体験
　できます。

２　ダイレクト納付のメリット
　　期限内であれば引落日を指定することができます
　（自動ダイレクトを利用する場合の引落日は法定納
　期限（法定納期限当日に手続をした場合は翌取引日）
　となります。）。
　　複数の預貯金口座を登録できるので、税目ごとに
　口座を変更することもできます。

３　ダイレクト納付を利用した予納
　　ダイレクト納付では、将来に納付することが見込
　まれる国税について、その課税期間内であれば、定
　期的に均等額を納付する方法や、収入に応じて任意

　のタイミングで納付する方法など、ご都合・ご事情
　に応じた計画的な納付が可能です。
　　納付が遅れた場合にかかる延滞税等のリスク回避
　や、申告時に一括で納税資金を準備する負担を軽減
　することができるというメリットがあります。
　　手続方法はマニュアル ② 「ダイレクト納付を利用
　した予納（e-Tax ソフト（WEB版））の流れ」をご
　覧ください。

マニュアル① 動　画 体験コーナー マニュアル②

　労働審判制度は、平成18年４月に開始され、令和８年４月
に制度開始２０周年を迎えました。
　この制度は、個々の労働者と事業主の間の労働関係のトラ
ブル（労働事件）を、迅速、適正かつ実効的に解決するため
に、司法制度改革の一環として誕生した制度であり、現在年
間3000件以上の申立てがなされています。
　労働事件は、特に社会経済動向等の影響を受けやすい事件
類型であるといえますが、この20年間、リーマン・ショック
や新型コロナウイルス感染症の拡大等の出来事を背景として、
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「上信自動車道」渋川西バイパスが全線開通渋川

わらべフェスタ柳波まつり沼田

　３月 14日、地域高規格道路「上信自動車道」の一
部、国道 17号「渋川西バイパス」の未開通区間 (1.9
km) が供用を開始しました。
　今回の開通により、同バイパスは全線がつながり、
関越道・渋川伊香保ＩＣ付近から金井ＩＣまでが４車
線で直結されました。
　これまで渋川市街地から草津・吾妻方面へ向かう交
通は、道幅の狭い県道などに集中し、慢性的な渋滞が
大きな課題となっていました。今回の延伸により、市
街地を大きく迂回するバイパスルートが確立されたこ
とで、通過交通の分散と渋滞の劇的な緩和が見込まれ
ています。また、本路線の開通は、温泉地、スキー場
といった観光地への所要時間
短縮にも大きく貢献します。
物流面でも、災害時の代替路
確保や輸送効率の向上が期待
されており、地域の生活・経
済を支える「強靭な道路ネッ
トワーク」としての役割を担
います。

　沼田市の名誉市民であり｢おうま｣や｢うみ｣などの作
詞を手掛けた童謡作詞家の林柳波氏にちなんだイベン
ト『柳波まつり』が開催されます。沼田市本町通りを
歩行者天国にして露店が出店されるほか、童謡などを
歌う街かどコンサートなどを開催します。

※問い合わせ先
　沼田商工会議所
    TEL  0278－23－1137

ふじの咲く丘・ふじふれあい館藤岡

　市の花「藤」をテーマにした公園です。約 2.3 ヘク
タールの園内には、全長約350mの藤棚や、45種類の
藤が植えられた見本園があり、紫の他にも白やピンク
などさまざまな色や形の藤の花を楽しむことができま
す。藤の見頃は、４月下旬～５月上旬頃となります。

※問い合わせ先
　ふじふれあい館
   TEL：0274－22－8111

＜場　所＞  ふじふれあい館（藤岡市藤岡 2690‐7）
＜開館時間＞  午前９時～午後４時
＜休館日＞  火曜日（祝日の場合翌日）
　　　　　  年末年始（12月 25日 ～１月 7日）
＜入場料＞  無　料

＜日　時＞  ４月25日（土）・26日（日） 10 時～16 時 30 分
＜場　所＞  沼田市本町通り
＜交通規制＞  午前 10時～午後５時　　
　　　　　  規制範囲　お馬出通り、およびテラス沼田
　　　　　  平面駐車場～天狗プラザ東交差点まで
＜駐車場＞  テラス沼田平面・立体駐車場２時間まで
　　　　　  　　　　　　　無料、１時間ごとに100円

労働審判事件で取り扱われる労働事件も多様化、複雑困難化
してきました。そのような中でも、労働審判制度は、常に「３つ
のＳ（迅速性Speedy，専門性Specialized，柔軟性Suitable）」
を基本理念として運用され、多くの労働紛争を解決してきま
した。日々刻々と社会情勢が変化する中で、労働審判制度が、
将来にわたって労働紛争を適正迅速に解決する制度として信
頼され続けるように、今後も取り組んでまいります。
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経　営

「事業承継・引継ぎ支援センター」

労　務

　日本経済の根底を支える中小・小規模事業者等は、地方を
中心に経営者の高齢化が進行する一方、事業を承継する後継
者確保も困難な状況で事業承継問題が深刻化しています。
　帝国データバンクの調査では、後継者・人手不足や人件費・
物価高騰などの影響により、全国の休廃業等の件数が 2021
年は54,709 件、2022 年は53,426 件、2023 年は59,105 件、
2024 年は 69,019 件、2025 年は 67,949 件と大幅に増加し、
これまで中小企業等で脈々と培ってきた技術やノウハウ、知
的財産等の経営資源の消失および雇用創出の場の減少と地域
経済の活力低下など事業承継問題は日本経済にとって喫緊の
課題です。
　このような状況の中、事業承継等のワンストップ支援を行
う「群馬県事業承継・引継ぎ支援センター」が設置され、親
族内承継や第三者承継（Ｍ＆Ａ）など幅広い相談事に対応で
きる無料支援窓口として、事業承継問題等に取り組む中小企
業等の皆様をご支援します。

高田いちご園の

苺を使ってます！

いちご大福

新鮮な
富岡産

富 岡 市 仲 町 通 り

お菓子の 扇 屋
TEL 0 2 7 4 － 6 2 － 0 1 6 2

　労働保険（雇用保険＋労災保険）の保険料は、４月１日か
ら３月 31 日までの１年間（保険年度）を単位として計算さ
れることになっており、その金額は、原則全ての労働者（雇
用保険では被保険者）に支払われる賃金総額にその業種毎に
定められた料率を乗じて算出します。
　労働保険料の算出方法は、保険年度ごとに前年度の支払賃
金を基に概算で保険料を納付し、３月 31 日時点で賃金総額
が確定した後に精算します。
　したがって、事業主の方は、令和７年度の保険料を精算す
るための確定保険料の申告・納付並びに令和８年度の概算保
険料を納めるための申告・納付の手続きが必要であり、この
作業が『労働保険年度更新』です。
　商工会議所の労働保険事務組合に事務委託されている事業
所の皆様は、令和７年度分（令和７年４月１日～令和８年３
月 31日の間）に労働者へ支払った賃金総額（通勤手当など
の諸手当を全て含めた総支給額）を ４月22日（水）までに
報告いただきますよう宜しくお願いします。
　加えて、建設業（末尾５の建設事業労災）の方は、賃金の
報告とともに保険年度内に実施した元請工事の事業内容や請
負金額等を記入いただく「一括有期事業報告書」も併せて作
成・提出をお願いします。
　なお、個別で労働保険にご加入されている方は、６月１日
（月）から７月 10日（金）までの期間内に申告書を作成し保
険料等を添えて、群馬労働局または高崎労働基準監督署で手
続きをしてください。

労働保険年度更新のお知らせ

＜支援内容＞
　１．事業承継・引継ぎ（親族内・第三者）に関する相談
　２．事業承継診断による事業承継・引継ぎに向けた課題の
　　　抽出
　３．事業承継を進めるための事業承継計画の策定
　４．事業引継ぎにおける譲受、譲渡企業を見つけるための
　　　マッチング支援
　５．経営者保証解除に向けた専門家支援など
＜定例相談会＞
　奇数月の第３水曜日：５月 20日（水）、　７月 15日（水）
　　　　　　　　　　　９月 16日（水）、11月 18日（水）
　　　　　　　　　　　いずれも午後２時～午後４時

令和８年度雇用保険料率

※雇用保険料率は引き下げられ、事業主と被保険者負担率が
　若干減少します。また、労災保険率に変更はありません。

事業の種類　  事業主負担率　  被保険者負担率 　 雇用保険料率
一般の事業　   8.5/1,000　  　5/1,000　 　  13.5/1,000
建設の事業 　10.5/1,000　  　6/1,000　  　 16.5/1,000
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富岡中小企業相談所

吉田印刷工業

富岡市富岡 1760 番地
TEL. 0274-62-1831 
FAX. 0274-63-3259

株式
会社

□チラシ・ポスター　□各種 封 筒　□パンフレット・冊子
□伝票・ミシン・No入れ　□名  刺　□シール　□カレンダー 
□挨拶状・ハガキ・賞状　□各種 ノベルティ―グッズ  等

 必要部数（小枚数）から承ります！
お客様のニーズにお応えしてまいります。

金　融 補 助 金

【新技術・新製品開発を後押し】
群馬県「開発補助制度」のご案内

～ＤＸ活用・地域課題解決に向けた開発を支援～

富岡市小口資金を利用してください
　富岡市小口資金の締切日や制度内容等についてお知らせし
ます。
　申込み窓口は、市内の金融機関本支店並びに足利銀行高崎
支店となっております。
　当所では、現金・預金残高を意識した「キャッシュベース
経営」の実践を推奨しています。不測の事態に備え、平常時
から手元資金（内部留保）の充実を図りましょう。

URL : https://yui-e.jp

　群馬県では、中小企業の皆様の「新技術」「新製品」「新サ
ービス」の開発を支援するため、研究開発費の一部を補助す
る制度を設けています。
　事業規模や実施条件等により異なる２つの補助金を用意し
ていますので、開発内容に応じてお選びいただき、ぜひ、積
極的にご活用ください。

◆補助対象者　県内に主たる事業所を有する中小企業者等
◆補助金の種類
　◎ぐんまＤＸ技術革新補助金
　 　・補助率：１/２  ・補助限度額：１件あたり１,000万円
　　 ・対象事業：次のいずれかの枠に該当する革新的な技
　　　術・製品開発等
　　　①デジタル実装枠　②ビジネスモデル変革枠　
　　　③社会課題解決枠
　◎ぐんま技術革新チャレンジ補助金
　　 ・補助率：１/２（ただし、小規模事業者は４/５）
　　 ・補助限度額：１件あたり 80万円
　　 ・対象事業：新技術・新製品の開発や地域特色を生か
　　　した新製品開発
　　　※共同実施市町村（12市 10町１村）に主たる事業
　　　　所を有していること
◆募集期間　５/15（金）　午後５時まで
　　 ・同一年度の「ぐんまＤＸ技術革新補助金」「ぐんま
　　　技術革新チャレンジ補助金」を併願することはでき
　　　ません。
　　 ・それぞれに条件がありますので、事前に下記の問い
　　　合わせ先、県ホームページ
　　　（htts://www.pref.gunma.jp/site/hojokin/10638.html）
　　　でご確認ください。
　　 ・募集案内・申請書は、県ホームページに掲載してい
　　　ます。
◆問い合わせ先　県 地域企業支援課 ものづくりイノベー
　　　　　　　　ション室 技術開発係
　　　　　　　　T E L：０２７－２２６－３３５２
　　　　　　　　Email：gijutsu@pref.gunma.lg.jp

取扱月 　添付する納税証　   富岡市への書類　　  借 入 予 定 日　　　 　明書の証明日付　   提出締切日
５月②   ４月７日（火）以降    ５月   1 日（金）    ５月 21日（木）以降
６月①   ５月７日（木）以降    ５月 19日（火）    ６月   3 日（水）以降
６月②   ５月７日（木）以降    ６月   3 日（水）    ６月 18日（木）以降
７月①   ６月８日（月）以降    ６月 16日（火）    ７月   1 日（水）以降
７月②   ６月８日（月）以降    ７月   2 日（木）    ７月 17日（金）以降

【小口資金の概要】
★利用要件：１年以上継続して市内に事業所等を有する中
　　　　　　小企業者などで市税・県税を滞納していない
　　　　　　方。（但し、個人事業者の場合は、市内に居
　　　　　　住している市民）　　　　　　　　　
★融資限度額：１，２５０万円以内
★融資期間：運転・運設資金…６年以内（内据置６ヵ月以内）
　　　　　　設備資金…８年以内（内据置６ヵ月以内）
★融資利率：１．７％（利子補給なし）
★連帯保証：原則として法人代表者以外の保証人は不要
★借換制度：令和９年３月 31日まで延長されした。借換
　　　　　　要件は、事業計画書を作成し経営改善に計画
　　　　　　的に取り組む、またはセーフティネット保証
　　　　　　第５号及び第６号の認定を取得した事業者と
　　　　　　なります。
※保証協会の保証を付けるため、信用保証料が別途掛かり
　ますが、利用者負担の軽減を図るために、群馬県と富岡
　市で最大１．０％を補助しております。



明治43年に富岡市に初代が飾
り職人として創業しました。
昭和30年節句人形専門店に業
種転換し、昭和60年よりギフ
ト全般の取扱いを加え、仏事、
出産、他内祝などの用途に応
じた販売から、現在ではプレ
ゼント、雑貨を加えた楽しい
お店になっています。

e
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会 員 紹 介

会員紹介は、「お互いさまプロジェクト会員PR冊子」に掲載された
事業所を中心に掲載していますが、そのほかの事業所で掲載を希望
される場合は当所までご連絡ください。　　（掲載無料＆会員限定）

事業主より一言 ！事業主より一言 ！

セールスポイント

日用生活品の卸を通して地域社会の生活文化の向上に貢献します。

株式会社 日野屋
〒370-2316 富岡市富岡1251-6
0274-62-0333

ジャスト・イン・タイム（必要な商品を必要な時に必要な数だけ）の配達を、お約束
致します。

事業主より一言！

サインの可能性を追求してより良い物を創造していきたいと考えて

おります。

数多くの商品アイテムを取り揃えていますので、ご希望の物をお気軽に
お問い合わせください。

富岡の皆様には、いつも大変お世話になり、誠に有難うございます。お中元・お歳暮・
内祝・他引出物や、プレゼント品など、ギフトのことなら何でもお任せ下さい。

土曜日・日曜日

0274-64-3163
hinoya@kvd.biglobe.ne.jp

名
住

定

T
F

0274-64-1567F

株式会社 日野屋株式会社 ピアかざりや      

（ひのや）

https://www.mayu-tajimaya.comhttp://www.kazariya.co.jp/

ギフト・プレゼント
節句人形　　　　　

総合日用品・雑貨・介護用品・業務品      

セールスポイント 株式会社 ピアかざりや

〒370-2316 富岡市富岡3056

0274-64-2626

贈り物全般につきまして
何でもご相談下さい。ピ
アかざりやの出来る限り
でご対応させて頂きます。
近年では会員サービスも
見直し、ギフトにまつわ
る印刷なども無料（一部
有料）で承っております。
そして、何より笑顔全開
での接客が当店の最大の
売りでございます。是非、
一度遊びに来て下さい。

元旦

名

住

9：30 ～17：00営

9：00 ～17：30営

定

T

（ピアかざりや）

お 店 紹 介

メーカーの持つ技術と、卸問屋
の持つ小売店での消費者ニーズ
と言う情報、我社はこの二つの
情報を収集・分析し、地域企業の共存共栄ルートを開発する日用生活品の卸商社
です。又、各種業務用品の直納販売も行っております。（紙製品・作業用手袋・
介護用品）

お 店 紹 介

お客様の“まごころ”を形に変えて贈ります。

オープンキャンパスの参加者を募集しています！
開催日程　５月３１日（日）１０時 ～ 正午
会　　場　高崎産業技術専門校（高崎市山名町1268）
内　　容　概要説明、校内見学
対 象 者  「ものづくり産業」に興味がある人、就職や進路選択の参考にしたい
　　　　　人、高崎産業技術専門校への入校を考えている人など
　　　　　※保護者等も参加できます。
申込方法　電話またはＥメールにて、①氏名、②電話番号、③保護者等参加の
　　　　　有無　④体験希望科をお知らせください。高崎産業技術専門校ホー
　　　　　ムページからも申し込めます。
そ の 他　詳しくは、ホームページで確認するか、お問い合わせください。

【問合せ先】　　県立高崎産業技術専門校
　　　　ＴＥＬ　０２７ー３２０ー２２２１　
　ホームページ　https://takatech.ac.jp
　Ｅメールアドレス　takagisen@pref.gunma.lg.jp

主要カテゴリー別商品群
●ヘルス＆ビューティー●
■ヘアケア（シャンプー・リンス・トリートメント・ヘアカラー・ブロー・ヘアスプレー
等） ■スキンウォッシュ（石鹸・洗顔・全身洗浄料等） ■オーラルケア（ハミガキ・
ハブラシ等） ■紙オムツ（ベビー・大人用等）
●ハウスホールド●
■衣料用洗剤（重、軽質粉末・コンパクト・液体等） ■台所用洗剤（食器・キッチン
回り用等） ■住居用洗剤（バス・トイレ用・ガラス・カビ・リビング用等） ■紙製品
（ティッシュペーパー・トイレットペーパー・紙タオル等）
●ホーム●
■台所用消耗品（ラップ・ホイル・タワシ・ポリ袋・ゴミ袋等） ■掃除用品（屑入れ・
ホーキ・チリトリ・バケツ・ペール・浴室・トイレ用等） ■手袋用品（作業用・家庭
用・耐油等）■業務品（ホテル・レストラン・厨房品・住宅用・衣類等）
●介護用品●
■大人用紙おむつ　■ランドリー　■リネンサプライ　
■クレンリネス＆サニテーション

セブン
イレブンセキチュー様
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「若手社員が、なぜか定着しない」「若手社員が、なぜか定着しない」
　「せっかく採用した若手が、数年どころか数カ月で辞めてしまうんです」
　中小企業の経営者から、実によく聞く相談です。仕事も教えている、給料も業界並み、特別き
ついことをさせているわけでもない。それなのに、ある日突然「退職したい」と言われる。正直、
納得がいかない―ーそんな声も少なくありません。
　もちろん、家庭の事情や本人の価値観など、会社ではどうにもできない理由もあります。ただ、
数多くの経営者の相談を受けていると、若手が定着している会社とそうでない会社の間には、あ
る程度の "法則 " があると感じています。
　定着している会社では、若手に対して「この会社で働き続けたら、将来どうなれるのか」が比
較的はっきりしています。例えば「３年ほど現場を経験したら〇〇の担当を任せたい」「その先
にはチームリーダーや課長という道もある」といった、具体的なキャリアの道筋が、入社早々に
語られます。必ずしも約束ではありませんが、「先が全く見えない状態」と「ぼんやりでも道筋が
見える状態」では、若手の安心感（特に婚約が近いタイミングや子どもがいる場合はなおさらの
こと）は、大きく変わってきます。
　また、うまくいっている会社ほど、仕事以外のコミュニケーションの場を大切にしています。
懇親会や誕生月のちょっとした声掛けなど、決して派手ではありませんが、「ここには自分を気
にかけてくれる人がいる」と感じられる工夫があります。若手にとって職場は、人生で初めて長
時間を過ごす "社会 " です。人間関係の居心地は、想像以上に定着化を左右します。さらに家族
に対しても、ちょっとした贈り物やお礼を伝えるといったアプローチの工夫で味方につけ、定着
化を図っている会社もありました。
　そして何より差が出るのが、入社直後の受け入れ方です。初日に席だけ案内され、「とりあえず
見て覚えて」と言われるのか、きちんと歓迎され、仕事を丁寧に教えてもらえるのか。この " 最
初のボタン "の掛け方が、「会社と自分の立ち位置のイメージ」を大きく左右していきます。
　若手社員の定着は、特別な制度や多額の投資がなければ実現しないものではありません。小さ
な工夫の積み重ねが、結果として「定着しやすい会社」をつくっていくのだと、支援の現場では
感じています。
　　　　　　　　　　　　　　　　※今月号より、「中小企業あるある相談室」をお届けします。

中小企業診断士　　
秋  島　一  雄
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書道家　金 澤 　 翔 子

「今日は雨が降るから天気は悪いね」と言うと翔子は「雨は悪くない」と言い張る。

そうか雨を悪いと思う私たちはなんと傲慢（ごうまん）なのだろう。

◇金澤　翔子／かなざわ・しょうこ
　５歳のときに書家である母・泰子に師事し書を始めた。世界的に活躍する日本を代表する書家の一人。ダウン症の書家としても広く知ら
れており、国内の神社仏閣や美術館のほか、ニューヨークやロンドンをはじめとする世界各地で個展や公演を開催している。バチカン市国
に大作『祈』の寄贈、ＮＨＫ大河ドラマ『平清盛』の題字、東京オリンピック公式アートポスターの制作、上皇御製(天皇御在位中)の謹書
を担当。２０１３年には紺綬褒章を受章した。
■公式ホームページ　https://k-shoko.org/        ■Instagram　https://www.instagram.com/shoko.kanazawa/
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赤石一級建築士事務所

・生産施設の耐震性能が不明！

・敷地周囲のガケ･擁壁の安全性が不明！

・敷地内に無許可の建物があると、他の建物も
　増築や改築ができない！？

・2025年から都市計画区域外の小規模建物も確認
申請が必要になる！？

TEL:0274-62-0326 E-Mail:akabay＠guitar.ocn.ne.jp

建物のお困りごとありませんか？

お気軽にご相談ください

好評
販売中！
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退職警察官へ感謝状を贈呈

『健康経営優良法人２０２６』に認定されました 当所青年部会長に
  吉川 雅 氏 就任

　ぐんま警察官友の会富岡地区（代表・富岡商工会議所
佐藤克佳会頭）では、３月末に定年退職を迎えた富岡警
察署の警察官に対し感謝状を贈呈しました。
　警察官は、犯罪の予防や検挙、交通事故防止の抑制と
いった警察活動を通じて、市民が安全で安心に暮らせる
住みよい社会づくりに
多大の尽力を頂いてお
り、永年のご労苦に対
し地域経済界を代表し
て敬意を表したもので
す。

　健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即
した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組をもと
に、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企
業等の法人を顕彰する制度です。
  「健康経営優良法人」に認定される
と、従業員や求職者、関係企業や金
融機関などから  「従業員の健康管理
を経営的な視点で考え、戦略的に取
り組んでいる法人」として社会的な
評価を受けられます。
　会員の皆様も「健康経営」に取組
んでみませんか！

＜退職者＞
　髙山  拓郎 様　瀧澤   誠 様 長い間 ありがとうございました。

　令和８年度 富岡商工会議所青年部
会長（第 55 代）に 吉川   雅 氏（ ㈱ MI
YABI ）が就任いたしました。
よろしくお願い致します。

吉川　雅 氏

はじめての美術館へようこそ
いりやまさとし絵本原画展

　パステルを用いたあたたかな色彩とやさしいタッチによる表
現が特長の絵本作家、いりやまさとしさんの原画やラフスケッ
チに加え、2026 年 3月刊行の新刊『のらとゆき』（金の星社）
の原画や貴重なタブロー作品などおよそ 120 点を紹介します。
初めて美術館を訪れる小さなお子様にも楽しんでいただける仕
掛けが盛りだくさんです。是非、お出掛けください。
＜会　期＞  ４月 18 日（土）から６月 14日（日）
＜開館時間＞  午前９時 30 分から午後５時（最終入館  午後４時 30 分）
＜休館日＞  毎週月曜日（５月４日は開館）
＜会　場＞  富岡市立美術博物館・福沢一郎記念美術館 （富岡市黒川 351-１）
＜観覧料＞  一般　700 円／大学・高校生　400 円
　　　　　 中学生以下  無料

※問い合わせ先　富岡市立美術博物館・福沢一郎記念美術館
　　　　　　　　ＴＥＬ  ０２７４－６２－６２００

「ぴよちゃん」シリーズ：©Satoshi Iriyama/Gakken

※各種イベント情報は、
   ＨＰをご覧ください。


