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八　木　理　仁　　　岩井建設㈱
藤　野　貴　子　　　社会福祉法人  大桐会　天の間園
齋　藤　芳　充　　　㈱大塚プラスチック工業
井　出　和　彦　　　沖電気工業㈱
酒　井　綾　香　　　社会福祉法人　共生
佐　藤　幸　浩　　　群馬県信用組合
石　田　美佳子　　　医療法人　大和会　西毛病院
神　宮　正　彦　　　竹澤工業㈱
齋　藤　和　則　　　田中貴金属工業㈱富岡工場
神　澤　　　豊　　　東京カリント㈱群馬工場
富　田　雅　博　　　㈲富田鉄工所
土　屋　佐紀子　　　㈱ホソヤ
石　井　孝　幸　　　㈱ミツバ富岡工場
町　田　技　輝　　　㈱湯浅製作所
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富岡税務署からのお知らせ

本市産業発展の功労者199名を讃える！
商工優良従業員表彰式を挙行

令和７年度 優秀従業員被表彰者一覧 （順不同・敬称略）　富岡市・富岡商工会議所並びに富岡市妙義商工会主催による、
令和７年度（第７３回）商工優秀従業員及び商工永年勤続者表
彰式が、群馬県知事（代理・甘楽富岡振興局　岡庭博隆局長）
ほか多数のご来賓出席のもと、１１月２６日に開催されました。
　今年表彰された方々は、優秀従業員１４名、永年勤続者１８５
名で、特に優秀従業員については、先の選考委員会において厳
しい選考基準に基づき公平かつ厳正に審査され、功労顕著で他
の模範であると認められた方々（別記）を表彰しております。
　表彰式には、優秀従業員及び勤続４０年以上の方 と々、３０・
２０年の代表者が出席し、受賞者一人ひとりに榎本市長、佐藤
会頭より表彰状と記念品が直接授与され、永年に亘る本市産業
発展への功労が讃えられました。
　引き続き、ご来賓の方々より祝辞を頂き、続いて、被表彰者
を代表し、㈱湯浅製作所　町田技輝様より答辞が述べられ、厳
粛のうちに表彰式が終了しました。

被表彰者名　　　　　　　  勤　　務　　先

源泉所得税の徴収高計算書の提出も納税も、
まとめてe-Taxで！

○　徴収高計算書の提出及び納付手続は簡単・便利な
　 e-Tax をご利用ください。
　　e-Tax を利用することで、自宅や会社から時間を
　気にせず徴収高計算書の送信を行うことができます。
　　また、自動ダイレクトを利用することで、徴収高
　計算書の送信と同時に納付手続が完了します。

○　自動ダイレクトとは
　　 e-Tax で申告等データを送信する際に「自動ダイ
　レクト」の利用に関するチェックボックスにチェッ
　クを入れて送信することにより、別途納付指図を行
　うことなく、各申告手続の法定納期限当日に自動で
　口座引落しにより納付ができる、便利なダイレクト
　納付の方法です。
　　詳細は国税庁ホームページ「自動ダイレクト」を
　ご覧ください。

○　手続方法
　①　e-Tax で徴収高計算書を作成
　②　徴収高計算書送信時に「自動ダイレクト」を選択
　③　法定納期限当日に自動で口座引落しされるので、
　　正常に引落しされているかを確認

　　詳細は「ダイレクト納付（e-Tax による口座振替）
　　マニュアル」や動画「便利なダイレクト納付手続
　　の紹介～源泉所得税もe-Taxで～」をご覧ください。

○　まずは、徴収高計算書の提出から納付までを体験
　してみてください。
　　e-Tax ソフト（Web 版）と同様の画面操作を用い
　て、給与所得・退職所得等の徴収高計算書（一般用・
　納期特例用）及び報酬・料金等の徴収高計算書につ
　いて、作成・送信・納税（ダイレクト納付・インタ
　ーネットバンキング）の一連の流れを体験できる「源
　泉所得税のキャッシュレス納付体験コーナー」を開
　設しました。
　　詳細は e-Tax ホームページ「源泉所得税のキャッ
　シュレス納付体験コーナー」をご覧ください。

◆自動ダイレクト ◆マニュアル ◆動　画

◆源泉所得税の
　キャッシュレス
　納付体験コーナー
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赤石一級建築士事務所

・生産施設の耐震性能が不明！

・敷地周囲のガケ･擁壁の安全性が不明！

・敷地内に無許可の建物があると、他の建物も
　増築や改築ができない！？

・2025年から都市計画区域外の小規模建物も確認
申請が必要になる！？

TEL:0274-62-0326 E-Mail:akabay＠guitar.ocn.ne.jp

建物のお困りごとありませんか？

お気軽にご相談ください

渋  川  初  市渋川

11/29（土）たんばらスキーパークオープン！沼田

藤岡やよいひめ「いちごフェス」藤岡令和８年度 障害者雇用納付金制度 事務説明会

※問い合わせ先
    たんばらスキーパーク
　TEL  ０２７８－２３－９３１１

※問い合わせ先
    藤岡商工会議所青年部事務局
　TEL  ０２７４－２２－１２３０

※問い合わせ先
　渋川商工会議所初市担当
 TEL  ０２７９－２５－１３１１

　渋川初市は、毎年１月 12日に開かれます。新町郵便
局周辺で開催され、沿道には縁起物のダルマや繭玉飾り
などの正月用品を扱う露店が並びます。お近くへお立ち
寄りの際は是非、初市へお出掛けください。
＜日　　時＞　令和８年１月１２日 ( 月・祝 )
　　　　　　　　午前１０時～午後８時
＜会　　場＞　渋川郵便局周辺
　　　　　　　　　　　　　＜交通規制＞
　　　　　　　　　　　　　新町五差路から渋川郵便局
　　　　　　　　　　　　　前の区間が通行止め

　５月上旬までロングシーズン楽しめるたんばらスキ
ーパーク。ゲレンデは初中級向けコースが約８割を占
めているので、キッズやビギナーも安心して楽しめま
す。レンタルも豊富にご用意。スキーやボードも高品
質なものが揃っています。豊富なウェアからコーディ
ネートする楽しみも。ショップではオシャレなスノー
用品やたんばらオリジナルグッズ、人気のラベンダー 
グッズも充実しています。雪遊び専用エリアの「たん
ばランド」は６０ｍのスノーエスカレーター完備で楽
々そり遊び。チュービングやスノー ストライダーも使
い放題です。
※スキー場までは積雪・凍結箇所がございますので、必ずスタッド
　レスタイヤやタイヤチェーン等をご用意いただき、安全運転でお
　越しください。詳しくはＱＲコードをご覧ください。 
 

クラウドファンディング挑戦中！
　藤岡商工会議所青年部主催の藤岡やよいひめ「いち
ごフェス」も今年で第 4回目を迎えます。
　多くの笑顔と地域のつながりを生み出してきたこの
イベントを、さらに発展させていきたい。そして、
  「やよいひめ」を通じて藤岡の魅力をもっと多くの方
に知ってもらいたい想いから、今回クラウドファンディ
ングに挑戦しました。応援、どうぞよろしくお願いし
ます！

※クラウドファンディングの詳細について
　はQRコードより、HPをご覧ください。

＜日時＞  令和８年２月15日（日）
　　　　  午前10 時～午後２時
　　　　  ※雨天決行、荒天中止
＜場所＞  道の駅　ららん藤岡　
　 　　　  （藤岡市中 1131－8）

　障害者雇用納付金等申告・申請に係る説明会を開催
しますので、ご参加ください。
【日　程】
＜納付金・調整金＞　※いずれの日も「対象者」を変え
　　　　　　　　　　　「午前」・「午後」の２回開催します。
令和８年２月４日（水）（前橋①）・２月 17日（火）（前橋②）
　　　　３月５日（木）（高　崎）・３月 11日（水）（前橋②）
（開催時間／対象者）午前 10時～正午／申告申請経験者
　　　　　　　　　  午後１時 30分～４時／初めての担当者
＜ 報　奨　金 ＞
　 令和８年３月 12日（木）（前橋①）午前 10時～正午

【会　場】
高　崎　ポリテクセンター群馬　３階 308
前橋①　群馬障害者職業センター 会議室（ハローワーク前橋３階）
前橋②　群馬県ＪＡビル  10 階第３会議室

【申込・問合せ先】
　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構群馬支部
　高齢・障害者業務課　TEL ０２７－２８７－１５１１　　
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支援事業

取　引

ぐんま賃上げ促進支援金が制度変更

パートナーシップ構築宣言
～公正な取引と共存共栄を目指して～

　「パートナーシップ構築宣言」は、企業がサプライチェーン
全体の共存共栄を目指し、公正な取引を実践する姿勢を対外
的に示す制度です。特に中小企業との取引において、価格転
嫁や適正な契約、支払条件の見直しなど、優越的な取引慣行
の是正を進めます。
　登録企業には、補助金加点や信頼性向上などのメリットも。
中小企業の持続的発展と強い地域経済の実現に向けて、是非
この機会に宣言をご検討ください。

～「申請上限増加」や「小規模な事業者特例新設」など ～
　群馬県では、従業員の賃金を一定額以上引き上げた県内の
中小企業等を対象に、40人分、最大 200 万円の支援金を支
給します。改定後の最低賃金額の適用時期である令和 8 年
3月を待たずに、3%又は 5%以上の賃上げを年内に実施した
場合、本支援金を活用できます。

◆支給額：(1) 賃金を 5%以上引き上げた場合
　　　　　　  従業員 1人あたり 5万円、最大 40人分
　　　　　　  （法人番号単位の申請 /最大 200 万円）
　　　　　(2)「小規模な事業者」に該当する事業者が賃金を
　　　　　　  3% 以上引き上げた場合
　　　　　　  従業員 1人あたり 3万円、最大 20人分（法人
　　　　　　  番号単位の申請）
　　　　　※(1)、(2) ともに申請上限人数に達するまで何度
　　　　　　でも申請可能です。
◆支給対象者：県内に事業所を有する中小企業等
　　　　　　    ※医療法人、社会福祉法人、農業法人等もご
　　　　　　　　利用いただけます。
◆支給要件：(1) 賃上げの対象従業員
　　　　　　　  県内事業所に勤務する正規及び非正規雇用労
　　　　　　　  働者
 　　　　　    　※非正規雇用労働者は、週所定労働時間が20
　　　　　　 　 時間以上であること。
　　　　　　(2) 賃上げ額
　　　　　　　  ①令和 7年 4月 1日から令和 7年 12月 31
　　　　　　　　  日までの期間において、従業員の賃金を賃
　　　　　　　　  上げ月の前月と比較して 5%以上引き上げ
　　　　　　　  ② 「小規模な事業者」に該当する事業者の場
　　　　　　　　  合は、上記期間において、従業員の賃金を
　　　　　　　　  賃上げの前月と比較して 3%以上引き上げ
　　　　　　　  ※賃上げの対象は基本給とし、定期昇給・ベ
　　　　　　　　  ースアップは問わない。
　　　　　　　  ※最低 1月以上、引き上げ後の賃金支給実績
　　　　　　　　  があること。
　　　　　　　  ※賃上げ額の確認は、支援金の対象として申
　　　　　　　　  請された従業員についてのみ行う。（例 : 従
　　　　　　　　  業員数 20 人の事業所で、5人の従業員の
　　　　　　　　  賃金をそれぞれ 5%以上引き上げた場合は、
　　　　　　　　  5 人分の支援金が申請可能）

　　　　　　(3) その他
　　　　　　　  ①引き上げ後の賃金水準を1年間継続すること。
　　　　　　　  ②法人の場合、パートナーシップ構築宣言の
　　　　　　　　  宣言企業であること。  ※登録が完了してい
　　　　　　　　  なくても申請できます。
　　　　　　　  ③賃上げを目的とする他の助成金等を受給し
　　　　　　　　  ていないこと。
◆申請期間・方法：【申請受付期間】令和 8年1月31日 ( 土 )まで
　　　　　　　　※予算上限に達した場合は前倒しで終了。
　　　　　　　　【申請方法】特設サイトよりオンライン申請
　　　　　  　　  ぐんま賃上げ促進支援金　特設サイト
　　　　　　　　 https://gunma-chinage.pref.gunma.jp
◆添付書類： ①支給対象従業員に係る労働条件通知書の写し
　　　　　　　又は雇用契約書の写し
　　　　　　②賃金台帳等の写し（賃上げ月とその前月の基
　　　　　　　本給を比較します。）
　　　　　　③支援金振込先口座情報（金融機関名、支店名、
　　　　　　　預金種目、口座番号、口座名義等）が分かる
　　　　　　　預金通帳の写し等
　　　　　　④パートナーシップ構築宣言に係る事務局から
　　　　　　　の受付完了メールなど（申請時点で、パート
　　　　　　　ナーシップ構築宣言に会社名が公開されてい
　　　　　　　ない法人のみ）
　　　　　　※審査において、その他必要な書類があれば提
　　　　　　　出を求めることがあります。
◆お問い合わせ：ぐんま賃上げ促進支援金事業事務局
　　　　　　　　電話 050-6883-8771 
　　　　　　　　【受付時間 9:00～17:00（土・日・祝を除く）】
　　　　　　　　お問い合わせフォーム
　　　　　　　　https://tayori.com/f/gunma-chinageshien/
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富岡中小企業相談所

【融資金額】　2,000万円 以内
【融資利率】　2.10％（１2月 1日現在）
【保証人等】　無担保・無保証人
【返済期間】　運転資金：10年以内（内据置 2年以内）
　　　　　　設備資金：10年以内（内据置 2年以内）

～小規模事業者の資金調達に最適～
「マル経融資」

事業承継定例相談会のお知らせ

日　時：１月 21日（水）、３月 18日（水）
　　　 　いずれも午後２時～午後４時
場　所：富岡商工会議所会館　相談室
相談員：群馬県事業承継・引継ぎ支援センター　
　　　　承継コーディネーター または サブマネージャー

　事業承継とは、現経営者から後継者に会社の経営を引き継
ぐことです。
　会社の経営を引き継ぐことは、資産や株式などの譲渡だけ
ではなく、従業員との信頼関係並びに独自技術・経営ノウハ
ウや取引先・金融機関とのネットワークなど、目には見えに
くい経営資源を確実に後継者へ引き継がなければなりません。
　更に、事業承継後も会社を発展し続けるためには、後継者
育成や経営資源の磨き上げも重要で、自らの会社に合った事
業承継を円滑に進めるには、早めの取り組みと計画的な準備
が必要です。
　そこで、当所では、群馬県事業承継・引継ぎ支援センターと
連携し、個別相談会を奇数月の第３水曜日に開催いたします。
　親族内承継や第三者承継（Ｍ＆Ａ）、後継者不在など事業
承継にお悩みの皆さまで相談をご希望の方はご連絡ください。

「年末調整指導会」ご案内
■日　時　 １月９日（金）１０：００～１４：００
■場　所　 富岡商工会議所会館　２階

～以下の書類等をお持ちください～
・源泉徴収簿・賃金台帳など（給与支払額や徴収税額がわかる
   書類）
・所得税徴収高計算書（３枚複写の納付書）

＝ ご  注  意 ＝
・給与等の支払いが発生し、納付する税金はない場合について
   も、期日までに所得税徴収高計算書（納付書）等は税務署へ、
   給与支払報告書（源泉徴収票）は各市町村へ提出してください。
・令和７年は、基礎控除の見直し等が行われています！

・保険料等控除証明（生命保険料・地震保険料など）
・社会保険料控除証明（国民年金等の保険料支払がわかるもの）
・扶養控除等申告書（扶養親族の氏名・生年月日等がわかるもの）
   または特定親族特別控除申告書（特定親族の所得金額等がわ
   かるもの）
・配偶者控除等申告書（配偶者の所得金額等がわかるもの）
・マイナンバーを記載する箇所がありますので、給与所得者や
   扶養親族等の方のマイナンバーがわかるもの

「群馬県人材確保支援センター」開設
～事業所の採用・定着を伴走支援～

　群馬県では、事業所の採用力・定着力向上を目的に、令和
７年１０月「群馬県人材確保支援センター」をジョブカフェ
ぐんま内に開設しました。事業所の採用活動を見直し、課題
に応じた改善策を一緒に進める “伴走型支援” を提供します。

■事業所の採用課題に寄り添う「伴走型支援」
　　支援は、①事前ヒアリングシートの送付　②面談（オン
　ラインでも可能）　③人材確保レベル診断　④強みや弱点
　を把握した上で「伴走型支援」をスタート　という流れで
　進め、採用活動を継続的に改善していく仕組みです。

■採用活動を改善しながら実施する「９つの伴走型支援」
　【求職者との出会いを生み出す活動】　①広報活動　②チラ
　シ・ホームページでの情報提供　③マッチングの場の提供
　【採用現場の改善・強化】　④事前ヒアリング　⑤人材獲得
　レベルの診断　⑥求職票の改善　⑦インターンシップ体制
　づくり支援
　【幅広い採用力への展開】　⑧助成金・補助金情報の提供
　⑨国のハローワークをはじめ専門支援機関との連携や取次ぎ

■このような事業所におすすめです
　　採用がうまくいかない、求職者との接点を増やしたい、
　定着率を高めたい――そんな事業所に最適な支援です。

■高崎センター　高崎市旭町 34－5（高崎駅西口旭町ビル 3Ｆ）
　TEL：０２７－３３０―４５１０
　ホームページ：https://www.wakamono.jp
　最新情報はジョブカフェぐんまホームページに掲載されて
　います。

ポータルサイトでは登録方法、企業リスト、宣言企業の取組
事例集等をご覧いただけます。

【ポータルサイト】URL：https://www.biz-partnership.jp/
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会 員 紹 介

会員紹介は、「お互いさまプロジェクト会員PR冊子」に掲載された
事業所を中心に掲載していますが、そのほかの事業所で掲載を希望
される場合は当所までご連絡ください。　　（掲載無料＆会員限定）

事業主より一言 ！事業主より一言 ！

セールスポイント

家電のことなら専門店！買う時よりも、買った後。

でんきらんど  トミデン

〒370-2332 富岡市下高瀬239-2

0274-62-0212

【営業スタイル】
　1. 地域密着型電気店
　2. 集約深耕型電気店

  〇市内及び周辺を活動範囲
　  として素早い対応でお客
　  様から信頼される電気店
　  を目指します。

日本の温もりを伝えるきもの

７７才の店主ですがフットワークも健在です！早いもので2028年におかげさまで当店も創業から50周年を迎えます。
より一層励んでまいりますので今後とも変わらぬご愛顧をよろしくお願いいたします。

水曜日

0274-62-0233

名

住

定

T
F

0274-63-1959F

でんきらんど トミデンつぼみや      

（でんきらんど  トミデン）

https://www.mayu-tajimaya.comhttp://www.daiichi-seni.com

きもの・和装品・寝具・ハンドバック 家庭電気製品      

セールスポイント

つぼみや

〒370-2316 富岡市富岡1616-10

0274-63-1959

先代から受け継いだ『い
いものをお求めやすく』
を柱にお着物に限らず羽
毛布団等の寝具も、今お
持ちいただいているもの
を大事に快適に使ってい
ただくためのお手伝いも
精力的にさせて頂いてお
ります。
当店でお求めいただいた
もの以外でも遠慮なくお
申し付けください。
お譲りいただいたお着物
のお手入れ、寸法直しや
仕立て直し、長年使った
羽毛布団のリメイクなど
是非お気軽にご相談くだ
さい。

10：00 ～19：00

日曜日・祝日

名

住

営
9：00 ～18：00営定

T

（つぼみや）

お 店 紹 介
昭和４８年、上町で営業開始、その後、仲町
で１０年、現在の下高瀬で３７年。間もなく
５２周年になります。

スキルアップセミナー受講者募集！！

【問合せ先】  県立高崎産業技術専門校　 TEL ０２７－３２０－２２２１

スキルアップセミナー
  受 講 者 募 集 ！！ ＜Illustrator 活用テクニックⅡ（チラシ作成編）＞

日　　時   令和８年１月29日（木）・30日（金）の２日間
　　　　　午前９時～午後４時30分
会　　場　高崎産業技術専門校（高崎市山名町1268）
内　　容　現役イラストレーターから実践的なテクニックを学び、
　　　　　オリジナリティ溢れるチラシを作成する講習
対 象 者　効果的なPRチラシを作成したい方
受 講 料　９，６００円　　　定　　員　１０人（先着順）
応募締切　１月８日（木）
申 込 み　当校のホームページ等から所定の受講申込用紙(様式)を取得、
　　　　　記入の上、メールやＦＡＸ、郵送又は持参
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ウイングアーク１st 株式会社
データのじかん主筆

大  川　真  史

「標準化と相見積もり回避で業績につながるＤＸ」「標準化と相見積もり回避で業績につながるＤＸ」

　今回は、工程管理を自動化して多品種少量生産を実現した金属板金加工業の事例です。北海道
北広島市にある株式会社ワールド山内は、板金から溶接、組み立てまでを一貫対応する、地域で
も有力なものづくり企業です。工業団地を拠点に短納期と高品質を両立させてきましたが、案件
の多様化と人手不足が進む中で、従来の紙や経験に依存した管理には限界が見え始めていました。
納期回答の迅速化、機械稼働の見える化、夜間の自動運転をいかに安全に運用するかが喫緊の課
題でした。
　同社が踏み出したのは、現場起点のＤＸです。受注から出荷までの各工程と設備稼働をデジタ
ルで接続し、リアルタイムで状況を把握できる独自の工程管理基盤を整備しました。作業実績は
現場入力に統一し、滞留やボトルネックはダッシュボードで即時に可視化します。結果として、
多品種少量でも負荷を適正化し、24時間の自動運転と迅速な納期回答を両立できるようになり
ました。背景には挑戦を尊ぶ企業文化があり、スマートファクトリー方針の下で部門横断の改善
が加速しています。
　特徴的なのは、新規案件の見積もり依頼への対応です。図面が未添付の場合でも、社内で速や
かにＣＡＤデータを作成し、工程別の標準工数や歩留まりを反映した原価モデルで試算して、妥
当な概算見積もりを迅速に提示します。さらに生産負荷の状況をリアルタイムに把握できるため、
納期案まで含めた回答が可能です。回答の正確性と速さが評価され、相見積もりに展開する前に
受注に至るケースが増えています。根拠ある見積もりが営業力の中核となっているのです。
　もう一つの取り組みは、標準化で整備した社内マニュアルの外部活用です。東京など遠方の発
注者を北海道に招き、数日かけて製造の基本や品質の考え方を体系的に学んでもらいます。発注
者にとって同社は信頼できる指導役となり、その関係性が年次の単価改定交渉を有利に進め、設
計段階でコストダウンを目指すＶＡ（Value  Analysis）・ ＶＥ（Value Engineering）提
案も採択されやすくなりました。「現場知」をマニュアル化し、教育と商談に転用することで、
価格に偏らない競争力を着実に高めています。
　重要なのは、現場で機能する最小単位の標準化と可視化を起点に、顧客との学び合いを仕組み
に組み込むことです。大掛かりなシステムに頼るのではなく、まずは１枚の表から運用を磨き込
み、営業と生産を同期させる。こうした地に足の着いた取り組みこそが、短期の受注確度のみな
らず、長期の関係性と収益基盤を確かなものにしていきます。
　　　　　　　　　　　（この事例は筆者取材時のものであり、現在では異なる場合があります）

富岡市仲町通り
お菓子の扇屋
TEL0274-62-0162

しっとり美味しい３品！

　　ギフト用
詰め合わせも
大好評です♪

富岡シルクぽてと
富岡シルクかぼちゃ・富岡シルクブルーベリー
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書道家　金 澤 　 翔 子

若き日に追いかけた夢の行方を探していたけれど、

思えばそれはいつの間にか私の手中にあった。

◇金澤　翔子／かなざわ・しょうこ
　５歳のときに書家である母・泰子に師事し書を始めた。世界的に活躍する日本を代表する書家の一人。ダウン症の書家としても広く知ら
れており、国内の神社仏閣や美術館のほか、ニューヨークやロンドンをはじめとする世界各地で個展や公演を開催している。バチカン市国
に大作『祈』の寄贈、ＮＨＫ大河ドラマ『平清盛』の題字、東京オリンピック公式アートポスターの制作、上皇御製(天皇御在位中)の謹書
を担当。２０１３年には紺綬褒章を受章した。
■公式ホームページ　https://k-shoko.org/        ■Instagram　https://www.instagram.com/shoko.kanazawa/

吉田印刷工業

富岡市富岡 1760 番地
TEL. 0274-62-1831 
FAX. 0274-63-3259

株式
会社

□チラシ・ポスター　□各種 封 筒　□パンフレット・冊子
□伝票・ミシン・No入れ　□名  刺　□シール　□カレンダー 
□挨拶状・ハガキ・賞状　□各種 ノベルティ―グッズ  等

 必要部数（小枚数）から承ります！
お客様のニーズにお応えしてまいります。
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富中・南中・北中・西中・妙義中
富岡高校・富岡実業高校・下仁田高校 他

第一繊維株式会社

好評
販売中！



富岡お菓子フェスティバル開催

10 商工とみおか 発　行 富岡商工会議所 〒370―2316  群馬県富岡市富岡 1121-1　 TEL 0274-62-4151　FAX 0274-64-3341
E-mail   info@tomiokacci.or.jp　URL  https://www.tomiokacci.or.jp/
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一ノ宮ピッコロこども園来所富岡市長へ当所運営事業について要望書提出
　１１月２０日、「一ノ宮ピッコロこども園」の可愛ら
しい園児達が、今年も当所へお花を届けてくれました。
　これは、平成５年に当所青年部が、当時の一ノ宮幼児
園に壁画を制作し
てから、勤労感謝
の日に合わせ、園
児達が素敵なお花
を毎年届けてくれ
ています。

　去る１１月１７日、榎本市長並びに市議会矢野議長
へ、当所執行部が令和８年度商工関係事業補助金要望
書及び県議員大会決議事項について要望を行いました。
　要望の内容については、商工会議所事業、中小企業
相談所事業、とみおかハロウィン Fes、富岡お菓子フェ
スティバル事業、特定退職金共済制度の５事業につい
ての要望と、県議員大会決議事項の「人手不足解消に
向けた取組
の強化につ
いて」等に
ついて要望
を行いまし
た。

※申込みは、富岡商工会議所　TEL 62－4151まで。

＜日時＞ 令和８年１月８日（木）午後６時～
＜場所＞ ホテルアミューズ富岡
＜会費＞ ４，０００円（当日集金）

お楽しみ抽選会
  もあります

！！会員新年会開催！

…会員の皆様にはお誘い合わせの上ご参加ください…

までを年末年始休業にさせて
いただきます。
なお、１月 5日（月）
から通常業務を開始
しますので、ご理解
の程お願い申し上げ
ます。

年末年始業務のお知らせ
12 月27日（土） ～ １月4日（日）

　１１月１６日、当所商業・観光委員会（影森茂正委
員長）では、中心市街地おもてなしと回遊性向上を目
的に富岡製菓組合と合同企
画で「富岡お菓子フェスティ
バル」を開催しました。　
　当日は、家族連れやお友
達同士など２,０００名の方
々に来場頂き、お菓子作り
や落語、あまのじゃくによ
るミュージックイベントな
ど楽しんで頂きました。


