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迫力のある油絵やアクリル画（タブロー）で知られる福沢ですが、1950年代から晩年までにおよそ150点に及ぶ版画作品を手掛けました。
本作では、古代のシャーマンとしての卑弥呼の姿を力強い線描と鮮やかな色彩で躍動的に表現しています。版画特有のにじみや色の重なり
を生かした表現からは、常に新しい表現を模索していた福沢の意欲的な制作姿勢が伺えます。

福沢一郎《卑弥呼》年代不明　リトグラフ・紙
富岡市立美術博物館・福沢一郎記念美術館蔵

《卑弥呼》
年代不明
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当所第31期議員改選始まる ３号議員 10 名を満場一致で選任
  ＝臨時議員総会開催される＝

　任期満了に伴う当商工会議所第３１期議員改選にあたり、去る９月 19日に常議員会及び臨時議員総会を開
催し、３号議員（10名）が、満場一致で選任されました。
　今後は、各部会からの推薦による２号議員（24名）と、立候補により選挙が行われる１号議員（36名）が
順次選任されます。その後、10月 31日に開催される臨時議員総会において、会頭、副会頭、専務理事、常議
員、監事の役員を選任し、第３１期がスタートすることになります。なお、今回選任された３号議員の方々は
次の方々です。
　また、臨時議員総会の席上において、常議員　佐俣廣房様へ多年にわたり商工会議所役議員として商工会議
所並びに地域経済の発展に貢献された功績により、日本
商工会議所会頭表彰状が堀口会頭より伝達されました。 ＜第31期 ３号議員ご芳名＞

川　田　和　博　（株）ミツバ富岡工場長
佐　俣　廣　房　（有）萬屋料理店代表取締役
高　野　克　己 　沖電気工業（株）エンタープライズ
　　　　　　　　 ソリューション 事業部  副事業部長
勅使河原　正己 　勅使河原鉄建（株）名誉会長
戸　口　明　彦 　日本光電富岡（株）総務部長
原　田　　　匡　（株）ＩＨＩエアロスペース社長補佐
廣　木　政　道　 広木工業（株）代表取締役
堀　口　　　孝　（有）堀田屋商店代表取締役
松　井　徹　郎 　富岡証券（株）代表取締役
湯　浅　泰　弘　（株）湯浅製作所代表取締役会長

（任期：令和７年 11月 1日～令和 10年 10月 31日）
（敬称略・五十音順）

（順不同・敬称略）
＜役員・議員表彰者＞
　　◆勤続４０年表彰
　　　  常議員　佐　俣　廣　房

　　◆勤続１０年表彰
　　　  常議員　加　藤　精　亮
　　　  議　員　綿　貫　栄一郎

（一社）群馬県商工会議所
連合会長表彰
被表彰者ご芳名

○生産性の向上と高付加価値化により稼ぐ
　力を高めることで、実質賃金を上昇させ
　よう
〇ＤＸ・ＧＸなど新たな事業展開に果敢に挑
　戦する企業をしっかりとサポートしよう
○魅力ある職場環境（賃金、福利厚生、研
　修制度）を整備し、多様な人材の確保と
　未来の成長につながる人材を育成しよう
○デフレマインドを払しょくし、全ての取
　引段階で価格転嫁を実現しよう
○企業の強みを活かし外圧に負けない支援
　体制を構築しよう
○商工会議所が核となり、県経済のさらな
　る成長と魅力ある地域を創造するため、
　社会基盤の整備と経営支援体制の一層の
　拡充を実現しよう

●経営支援体制の充実強化並びに小規模事
　業経営支援事業費補助金の拡充について
●原材料価格・エネルギー価格高騰に対す
　る適切な価格転嫁措置等について
●新たな地場産品の創設、販売促進と利活
　用推進について
●物流業界に対する燃料・資材等の高騰の
　影響を緩和するための補助制度の創設等
　について
●物流・人流を支える効率的・効果的な道
　路ネットワークの構築について
●中小企業金融対策
　大幅な環境変化に対する事業継続支援施
　策の拡充について
●人手不足解消に向けた取組の強化について
●交通運輸業界を対象とした燃料高騰に対
　応するための新たな助成制度の創設につ
　いて

経営支援体制の充実強化並びに小規模事業経営支援事業費補助金の
　　　　　拡充についてほか要望
～群馬県商工会議所議員大会開催される～

　第 66 回群馬県商工会議所議員大会が、去る９月 11 日ロイヤル
チェスター太田において、群馬県選出国会議員、関東経済産業局長、
群馬県知事ら多数のご来賓をお迎えし、県内商工会議所役員・議員
など 315 人の参加を得て、盛大に開催されました。
　本大会は、県内各商工会議所から提出された要望事項を取りまと
め、採択の上、「地域商工業者の総意」として国や県に対して強く要
望して行くことを目的に毎年開催しているもので、商工業や観光振
興・地域開発・金融税務・労働などの要望等、８項目の重点項目（別
記のとおり）の要望を満場一致で決議されました。今後、これらの
決議事項は、早期実現に向けて国・県をはじめ関係機関に働きかけ
られます。また議案審議に先立ち、多年にわたり商工会議所活動に
貢献された役議員等に対し、感謝状の贈呈並びに表彰が行われ、当
所常議員 佐俣廣房様が、表彰者 78名を代表して、群馬県商工会議
所連合会長から表彰状の伝達が行われました。

≪大会スローガン≫

≪令和７年度　重点項目≫
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みんなの昼夜の遊園地

好評
販売中！

渋川

沼田ゑびす講沼田

第２回 Fujiokaオールディーズ藤岡

富岡税務署からのお知らせ

　クラシックカーやアメ車がずらりと並び、懐かしい音楽や美味
しい屋台が楽しめるイベント「Fujioka オールディーズ」が今年
も開催されます。
　当日は、藤岡中央通り商店街が歩行者天国となり、ステージイベ
ントや藤岡市内の飲食店が出店するなど賑います。S N S にてイベ
ント情報を発信しております。是非お越しください！

　渋川市政20周年・渋川商工会議所青年部創立30周年を記念し
て恒例の「みんなの夜の遊園地」を昼からのイベントにリニュー
アル。今回、総合司会に群馬住みます芸人のアンカンミンカンを
迎え、会場ではしぶかわハロウィンコレクション （仮装コンテスト）
やキッズダンスや和太鼓などのステージイベント、飲食ブース・
キッチンカ―などイベント盛りだくさんで楽しめます。
　　　　　　　　是非、お出掛けください。

　沼田のメイン通りである国道 120 号線（本町通り）が歩行者天
国になり、商店街の店舗による秋冬物の大廉売市を行います。
８日１０時１０分に沼田幼稚園生によるオープニングパレード、
９日１０時３０分からは沼田小学校児童によるマーチング（天狗
プラザ）が予定されています。皆様お誘いあわせの上、ぜひご来
場ください。

※問い合わせ先
　沼田商工会議所　TEL ０２７８-２３-１１３７

＜日　時＞　１１月８日（土）・９日（日）
　　　　　午前 10時～午後５時（営業は午後４時 30分まで）
＜場　所＞　本町通り（歩行者天国）
＜交通規制＞　時　　間：午前１０時～午後５時　
　　　　　　規制範囲：お馬出通り、およびテラス沼田平面駐車
　　　　　　　　　　　　場～天狗プラザ東交差点まで
＜駐車場＞   テラス沼田立体駐車場…２時間まで無料、１時間ご
　　　　　   とに１００円　トイレ有
　テラス沼田平面駐車場…２時間まで無料、
　１時間ごとに１００円

＜日時＞  10 月 25 日 ( 土 ) 午後１時～９時
＜場所＞  渋川スカイランドパーク
＜料金＞  午後 1時より入場無料  ※施設乗り物代別
※問い合わせ先　渋川商工会議所青年部浦野宛
　                   　TEL  ０７０-６５２１-４３３５

＜日　時＞  11月２日（日）午前10 時～午後４時
＜場　所＞  藤岡中央通り商店街
　（主要地方道  藤岡本庄線４丁目信号～
　  ７丁目信号）

※問い合わせ先　
　Fujiokaオールディーズ実行員会
    ＴEL：０９０-４７３３-８４９８

「税を考える週間」
令和７年11月11日（火）～11月17日（月）
　国税庁では、国民の皆様に租税の意義や役割、税務行政に
対する知識と理解を深めていただくため、１年を通じて租税
に関する啓発活動を行うとともに、毎年 11月 11日から 17
日を「税を考える週間」として、集中的に様々な
広報広聴施策を実施しています。

　（１）税について考えよう
　　　「税を考える週間」の歴史、身近な税の使い方などを解説
　　　した資料や税の学習コーナーなどを紹介
　（２）国税の職場を紹介
　　　国税に関する制度や手続のほか、調査や徴収などの国
　　　税庁の業務を動画で紹介
　（３）国税の取組紹介
　　　デジタルを活用した申告や納税手続など、国民の皆様
　　　の利便性が高まる様々なツールを紹介
　　　・  年末調整や所得税確定申告は、マイナポータル連携
　　　　で自動入力！
　　　・  使ってみると便利です！キャッシュレス納付！
　　　・  申告・納税と一緒に日々の業務もデジタル化しませ
　　　　んか？
　　詳しくは、国税庁ホームページ「税を考える週間（国税
　　庁の取組紹介）」をご覧ください。

「税を考える週間」
特設ページ マイナンバーカード及び電子証明

書の有効期限にご注意ください。
有効期限や更新手続等の詳細は、
こちらをご確認ください

デジタル庁公式 note

２  ＳＮＳによる情報発信
　国税庁では、国民の皆様に税に関する情報を広くお知らせす
ることを目的として、X（旧 Twitter）、Instagram（国税庁リク
ルート専用）、YouTube（国税庁動画チャンネル）、及び L INE
（国税庁 LINE公式アカウント）を開設し、施策やイベント情報
などを随時発信しています。ぜひこの機会に登録をお願いしま
す。特に「税を考える週間」では、YouTube の「国税庁動画チャ
ンネル」に「税を考える週間」のPR 動画を掲載するとともに、
各種情報をX（旧 Twitter）で発信しますので、ぜひご覧くだ
さい。

１　国税庁ホームページによる情報発信
　　国税庁ホームページ内に「これからの社会に向かって」
　をテーマとした特設ページを設け、税に関する学習コンテ
　ンツや国税庁の重点的な取組についてご紹介します。
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労　務

最低賃金引き上げへの対応と支援策

赤石一級建築士事務所

・生産施設の耐震性能が不明！

・敷地周囲のガケ･擁壁の安全性が不明！

・敷地内に無許可の建物があると、他の建物も
　増築や改築ができない！？

・2025年から都市計画区域外の小規模建物も確認
申請が必要になる！？

TEL:0274-62-0326 E-Mail:akabay＠guitar.ocn.ne.jp

建物のお困りごとありませんか？

お気軽にご相談ください

～ 賃上げと生産性向上の両立に向けて ～
　令和 7年度も全国的に最低賃金の引き上げが予定されてい
ます。群馬県も令和 8年 3月 1日より、1,063 円に改正され
ます。
　事業者の皆様にとって、人件費増加への対応は大きな課題
ですが、同時に従業員の定着や企業の魅力向上にもつながる
取り組みです。厚生労働省・中小企業庁は賃上げに取り組む
事業者を後押しする為、各種支援制度を拡充しています。

■業務改善助成金　
　問合せ先⇒業務改善助成金コールセンター：0120-366-440
　　　　　　群馬労働局  雇用環境・均等室：027-896-4739
　　事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を引き上
　げ、設備投資等を行った中小企業・小規模事業者等に、そ
　の費用の一部を助成する制度です。
　拡充！⇒ ・対象事業場を、事業場内最低賃金額が「改正後
　　　　　　の地域別最低賃金未満まで」に拡充
　　　　　 ・最低賃金改定日の前日までに賃金引上げを完了
　　　　　　していれば、賃金引上げ計画の事前提出は不要
　＜補助上限＞30万円～ 600 万円　＜助成率＞3/4 ～ 4/5
　＜助成対象経費の例＞機器・設備の導入：POS レジシステ
　ム導入による在庫管理の短縮、経営コンサルティング：国
　家資格者による、顧客回転率の向上を目的とした業務フロ
　ー見直し、その他：顧客管理情報のシステム化

■キャリアアップ助成金
　問合せ先⇒群馬労働局　職業対策課：027-210-5008
　　有期雇用労働者、短時間労働者、派遣労働者といったい
　わゆる非正規雇用労働者の正社員転換、処遇改善の取組を
　実施した事業主に対して助成します。
　＜支援内容＞※賃金規定等改定コースの場合：有期雇用労
　働者等の基本給を定める賃金規定等を 3%以上増額改定し、
　その規定を適用した事業主に対して、下記の額の助成を行
　います。

3%以上4%未満　　　4万円　　  4%以上5%未満　 5万円
5%以上6%未満　6万5,000円　　　6%以上  　　　7万円

■生産性向上に関する支援
　・I T 導入補助金　問合せ先⇒ I T 導入補助金事務局コール
　  センター：0570-666-376
　  　業務の効率化や DX の推進、セキュリティ対策の為の 
　   I T ツール等の導入を支援します。
　  補助上限：最大 450 万円　補助率：1/2 ～ 4/5

　・中小企業省力化投資補助金（一般型）問合せ先⇒中小企
　   業省力化投資補助事業コールセンター：0570-099-660
　　　人手不足に悩む中小企業等に対して、事業内容に合わ
　　せて多様な設備やシステムの導入により、省力化投資を
　　後押しします。補助上限：最大 1億円 ※従業員数による
　　補助率：1/3 ～ 2/3
　・ものづくり補助金　問合せ先⇒ものづくり補助金事務局
　　サポートセンター：050-3821-7013
　　　生産性向上に資する革新的な新製品・新サービス開発
　　を行う中小企業等の設備投資等を支援します。　
　　補助上限：最大 4,000 万円　補助率：1/2 ～ 2/3
　いずれも拡充！⇒
　・最低賃金引上げ特例を「改定後の地域別最低賃金未満」
　　に拡充し、該当事業者に対する加点も実施。
　・事業場内最低賃金を令和7年度最低賃金改定において示さ
　   れた全国目安以上引き上げた事業者に対する加点も新設。

■賃上げを後押しするその他施策
　・働き方改革推進支援助成金
　   問合せ先⇒群馬労働局  雇用環境・均等室：027-896-4739
　　　労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進等に取り組
　　む中小企業事業主に、外部専門家のコンサルティング、
　　労働能率の増進に資する設備・機器の導入等を実施し、
　　成果を上げた場合に助成します。
　・人材開発支援助成金　
　　問合せ先⇒群馬労働局　職業対策課：027-210-5008
　　　職務に関連した専門的な知識及び技能を取得させるた
　　めの職業訓練等を実施した場合等に訓練経費や訓練期間
　　中の賃金の一部等を助成します。
　・人材確保等支援助成金　
　　問合せ先⇒群馬労働局　職業対策課：027-210-5008
　　　人材確保のために雇用管理改善につながる制度等の導
　　入や雇用環境の整備により、離職率低下を実現した事業
　　主に対して助成します。
　・特定求職者雇用開発助成金（成長分野等人材確保・育成コース）
　　問合せ先⇒ハローワーク富岡：62-8609
　・早期再就職支援等助成金（雇入れ支援コース、中途採用拡大コース）
　　問合せ先⇒（雇入れ支援コース）ハローワーク富岡：62-8609
　　（中途採用拡大コース）群馬労働局  職業対策課：027-210-5008
　・産業雇用安定助成金（スキルアップ支援コース）
　　問合せ先⇒群馬労働局　職業対策課：027-210-5008
　・小規模事業者持続化補助金
　　問合せ先⇒＜一般型・通常枠＞
　　　　　　　商工会議所地区補助金事務局：03-6634-9307
　　　地域の雇用や産業を支える小規模事業者等の生産性向
　　上と持続的発展を図ることを目的とし、持続的な経営に
　　向けた経営計画に基づく販路開拓等の取組を支援します。

　



5商工とみおか

富岡中小企業相談所

【融資金額】　2,000万円 以内
【融資利率】　2.00％（１０月１日現在）
【保証人等】　無担保・無保証人
【返済期間】　運転資金：10年以内（内据置 2年以内）
　　　　　　設備資金：10年以内（内据置 2年以内）

～小規模事業者の資金調達に最適～
「マル経融資」

支援事業
金融特別相談会のご案内

　富岡商工会議所と日本政策金融公庫（国民生活事業）高崎
支店では、金融特別相談会「一日公庫」を次のとおり開催い
たします。日本政策金融公庫の事業資金は、固定金利で皆様
の資金使途に応じた多様な融資メニューを用意しております。

▲日 時 … １１月１３日（木）　午前１０時～午後３時
▲場 所 … 富岡商工会議所会館　会議室
※相談をご希望される方は、事前に商工会議所までご連絡ください。

金　融

賃上げに取り組む中小企業を応援！
～「ぐんま賃上げ促進支援金」で１人あたり５万円を支給～
　群馬県では、県内の中小企業等が従業員の賃金を引き上
げた場合に、１人あたり５万円（最大１００万円）を支給
する「ぐんま賃上げ促進支援金」制度の申請がスタートし
ています。人材確保や従業員定着の為に賃上げを実施され
た事業者の皆様、この機会にぜひ本支援制度をご活用くだ
さい。
◆支給額：従業員１人あたり５万円、最大２０人分
　（１事業所あたり最大100万円）  ※法人番号単位での申請
◆支給対象：県内に事業所を有する中小企業、個人事業主
   （従業員１人以上雇用）、公益法人、協同組合など
◆支給要件：（１）対象従業員  県内事業所に勤務する正規・
　　　　　　非正規雇用労働者（非正規雇用労働者は、週

　　　　　　所定労働時間が２０時間以上）
　　　　　　（２）賃上げ内容　令和７年４月１日～ 11月
　　　　　　30日の間に基本給を賃上げ月の前月と比較し
　　　　　　て５％以上引き上げ ※引き上げ後、最低１か
　　　　　　月分の賃金支給実績が必要
　　　　　　（３）その他
　　　　　　①引き上げ後の賃金水準を１年間継続すること
　　　　　　②パートナーシップ構築宣言企業（法人の場合）
　　　　　　③他の賃上げ助成金との重複受給は不可
◆申請期間・方法：【申請受付期間】令和７年12月26日（金）まで
　※予算上限に達した場合は早期終了あり
　【申請方法】特設サイトよりオンライン申請
　ぐんま賃上げ促進支援金　特設サイト
　URL https://gunma-chinage.pref.gunma.jp
◆添付書類： ①労働条件通知書又は雇用契約書の写し
　　　　　　②賃金台帳の写し（賃上げ月とその前月分）
　　　　　　③通帳の写し等（振込先確認用）
　※その他必要書類を求められる場合があります
◆お問い合わせ先：ぐんま賃上げ促進支援金事業事務局
　TEL 050-6883-8771【平日 9:00 ～ 17:00】
　お問い合わせフォーム
　URL https://tayori.com/f/gunma-chinageshien/

　・適正取引支援サイト
　　　中小受託取引適正化法（下請法）や価格交渉に関する
　　講習会の案内、下請取引や価格交渉・価格転嫁に関する
　　相談窓口の紹介、取引環境改善に向けた各種施策の紹介
　　など、取引先との理想的な関係構築をサポートするため
　　のコンテンツを提供しています。
　・賃上げ促進税制　問合せ先⇒税制サポートセンター：
　   （全企業・中堅企業）0570-078-117
　   （中小企業）03-6281-9821
　　　事業者が一定率以上の賃上げを実施した場合に、賃上
　　げ額の一部を法人税などから税額控除できる制度です。
　・成長加速化補助金　問合せ先⇒中小企業成長加速化補助
　   金事務局：0570-07-4153
　　　賃上げへの貢献、輸出による外需獲得、域内の仕入に
　   よる地域経済への波及効果が大きい売上高100億円超を
　   目指す中小企業の大胆な投資を支援します。

■働き方改革や経営改善に向けた相談先
　・働き方改革推進支援センター　問合せ先⇒群馬働き方改
　   革推進支援センター：0120-486-450
　　   労務管理等の専門家が企業の「働き方改革」や賃金引
　   き上げなどを無料で支援します！
　・よろず支援拠点　問合せ先⇒群馬県よろず支援拠点：027-265-5016
　　　中小企業・小規模事業者等が抱える経営課題に無料で
　　相談対応します！
　・下請かけこみ寺　問合せ先⇒フリーダイヤル：0120-418-618
　　　中小企業・小規模事業者等が抱える取引上のトラブル
　　を専門の相談員や弁護士が解決に向けてサポートします。
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会 員 紹 介

会員紹介は、「お互いさまプロジェクト会員PR冊子」に掲載された
事業所を中心に掲載していますが、そのほかの事業所で掲載を希望
される場合は当所までご連絡ください。　　（掲載無料＆会員限定）

事業主より一言 ！事業主より一言 ！

セールスポイント

すべてのお客様に安心して召し上がっていただきたい！

神宮商店

〒370-2316 富岡市富岡1454

0274-62-0297

自家精米したお米をふっくら

炊き上げ、材料は国産品や添

加物の少ない物を使用し、一

つ一つ心を込めて毎日手作り

しています。温かいご飯で昼

食を食べていただきたいとの

想いから、今年８月より火・

木曜限定で新たに丼を発売い

たしました。火曜は日替わり

丼、木曜は唐揚げ丼です。

丼の具材も国産品・地元野菜

を使用し、既製品のタレ等は

使わず自家製にこだわってい

ます。ぜひご賞味ください。

笑顔の数だけ
思い出がある

「おにぎり」「DON!!」の“のぼり”が目印です！
 ご来店お待ちしております。

東日本大震災を通して感じた写真を残す大切さ、記録写真としての
良さをもう一度見つめ直してみたいと思います。　　　　　　　　　

日曜日・祝日・年始

0274-62-0297

名

住

定

あり（店舗の南側５m先）Ｐ

T
F

0274-64-1119F

神宮商店写真のヤジマ      

（じんぐうしょうてん）

http://www.c-food-k.co.jphttps://photoyajima.com

写真撮影（お宮まいり・七五三・  
ブライダル・成人式など全般） 

米・いなりずし・のりまき・おにぎり他      

セールスポイント

写真のヤジマ

〒370-2344 富岡市黒川687-1

0274-64-1119

毎年進化し続けているフォト
スタジオです。新しい撮影方
法や、オリジナルのスタジオ
セット。貫前神社や富岡市の
四季の中でのロケーション撮
影など、幅広く撮影していま
す。御宮参り、七五三、成人
式、ブライダルフォト、ロケ
ーションを取り入れたカジュ
アルフォトなど楽しい店作り
をめざしています。インター
ネットを通じて、県外からの
お客様にも御利用いただいて
おります。お客様１人１人が
写真を撮ってよかったと思え
るよう日々努力致しています。
又、あらゆる撮影衣装（七五
三、成人式、ブライダル、和・
洋装）も用意し、ヘアメイク、
着付までトータルで行ってい
ます。

9：00 ～18：00

第三水曜日
木曜日

名

住

営

10：00 ～17：00営

定

T

（しゃしんのヤジマ）

お 店 紹 介
富岡市役所前通りで、お米屋
を続けて80年以上！
昔ながらの味がするいなり、
のりまき。具にこだわった
おにぎりを販売しております。

スキルアップセミナー受講者募集！！

【問合せ先】  県立高崎産業技術専門校　 TEL ０２７－３２０－２２２１

日　　時   １2月１日（月）・４日（木）・８日（月）・11日（木）の４日間
　　　　   午後５時 ～ ８時１５分
会　　場　高崎産業技術専門校（高崎市山名町1268）
内　　容　エンジンの電子制御装置に用いられる各種センサの基礎的な
　　　　　役割や特性について理解を深める講習
対 象 者　エンジンの電子制御装置のセンサについて理解を深めたい方
受 講 料　９，６００円　　　定　　員　２０人（先着順）
応募締切　１１月１０日（月）
申 込 み　当校のホームページ等から所定の受講申込用紙(様式)を取得、
　　　　　記入の上、メールやＦＡＸ、郵送又は持参

スキルアップセミナー
  受 講 者 募 集 ！！ ＜エンジンの電子制御信号基礎講座＞

（お盆・お彼岸臨時営業あり）
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ウイングアーク１st 株式会社
データのじかん主筆

大  川　真  史

「ＨＡＣＣＰとｌｏｔで深化する養豚のデータ活用」「ＨＡＣＣＰとｌｏｔで深化する養豚のデータ活用」

　今回は、ＩｏＴと現場アプリで生産管理を刷新した養豚業の事例です。「まるみ豚（とん）」で知
られる宮崎県児湯（こゆ）郡川南町にある有限会社協同ファームは、２０１０年に県内で猛威を
ふるった口蹄疫（こうていえき）により全頭殺処分を余儀なくされる大打撃を受けました。この
苦い経験から、衛生管理とデータ活用を柱に据えた「データで裏付ける経営」へかじを切りました。
　豚舎にセンサーを設置し、水や餌の供給量、温湿度、二酸化炭素、浄化設備の稼働までをクラ
ウドで可視化しています。異常値が出れば担当者の端末に通知が届くので、給餌や換気の調整、
設備トラブルの早期発見につながります。日常点検の頻度を変えずに対応スピードを高める仕組
みです。さらに副次的な効果として、季節ごとの活動時間帯や給水のタイミング・量といった豚
の生態も、通年でリアルタイムに把握できるようになりました。これを基に飼育側の打ち手を具
体化し、新たなアイデアの実践にもつなげています。
　併せて、国際基準であるＨＡＣＣＰ（ハサップ）の考え方に基づく衛生管理体制を整え、農場
ＨＡＣＣＰ認証の取得と運用を通じて工程ごとの重要管理点を明確化しました。点検記録や手順
の標準化が進み、属人的だった作業は「誰がやっても同じ品質」に近づき、教育や引き継ぎの負
担も軽くなりました。
　管理システム面では、紙の飼育日誌や事務所でのＥｘｃｅｌ転記に依存していたプロセスを、
現場入力のモバイルアプリへ置き換えました。餌の消費量や在庫、豚の数をその場で登録できる
ため、移動時間と転記ミスが減少。情報がリアルタイムで共有され、問題の把握から是正までの
サイクルが短縮されています。
　日次で集約されたデータにより、豚舎ごとに豚の体重増加量や飼料効率、設備稼働のボトルネッ
クが可視化され、予防保全の立案や人員配置の最適化にも踏み込めています。紙のデジタル化か
らセンサー拡張への段階的な導入が、業務移行と定着の鍵となりました。こうして積み上げた日
々の可視化と改善が、まるみ豚の信頼を支える基盤になりました。現場で集められる最小単位の
データから始め、意味のある指標に絞って運用を回し続けることが、無理なく成果を生むＤＸの
定石といえます。
　　　　　　　　　　　（この事例は筆者取材時のものであり、現在では異なる場合があります）
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書道家　金 澤 　 翔 子

気が付かれないかもしれない優しい想いは、それでもその人の心の中に灯り、

またいつか誰かを照らすでしょう。

◇金澤　翔子／かなざわ・しょうこ
　５歳のときに書家である母・泰子に師事し書を始めた。世界的に活躍する日本を代表する書家の一人。ダウン症の書家としても広く知ら
れており、国内の神社仏閣や美術館のほか、ニューヨークやロンドンをはじめとする世界各地で個展や公演を開催している。バチカン市国
に大作『祈』の寄贈、ＮＨＫ大河ドラマ『平清盛』の題字、東京オリンピック公式アートポスターの制作、上皇御製(天皇御在位中)の謹書
を担当。２０１３年には紺綬褒章を受章した。
■公式ホームページ　https://k-shoko.org/        ■Instagram　https://www.instagram.com/shoko.kanazawa/

冷たいおいしさ！フルーツたっぷり！

くずバーくずバー

ブルーベリー、みかん、

マンゴー、ストロベリー、

白桃 がございます。

富岡市仲町通り
お菓子の扇屋
TEL0274-62-0162

吉田印刷工業

富岡市富岡 1760 番地
TEL. 0274-62-1831 
FAX. 0274-63-3259

株式
会社

□チラシ・ポスター　□各種 封 筒　□パンフレット・冊子
□伝票・ミシン・No入れ　□名  刺　□シール　□カレンダー 
□挨拶状・ハガキ・賞状　□各種 ノベルティ―グッズ  等

 必要部数（小枚数）から承ります！
お客様のニーズにお応えしてまいります。
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富岡肉球スタンプ

10 商工とみおか 発　行 富岡商工会議所 〒370―2316  群馬県富岡市富岡 1121-1　 TEL 0274-62-4151　FAX 0274-64-3341
E-mail   info@tomiokacci.or.jp　URL  https://www.tomiokacci.or.jp/
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11月は労働保険未手続事業一掃強化期間です

地域経済・環境委員会視察研修会開催富岡お菓子フェスティバル開催！！
　当所地域経済・環境委員会（新井恒好委員長）では、
富岡地域産業公害防止環境保全協議会（湯川嘉昭会長）
と共催で、９月５日に「ヤマダ東日本リユースセンター
群馬工場」の視察を行いました。
　当センターでは、100 万台以上の家電製品をリユース
して供給することで、家電製品の購買における選択肢を
幅広くすることと省資源や環境負荷低減への取り組みを
行っており、１次
点検・洗浄・２次
点検など詳しく説
明をして頂き、有
意義な研修会が開
催できました。

　当所商業・観光委員会（影森茂正委員長）では、中心
市街地おもてなしと回遊性向上を目的に富岡製菓組合と
合同企画で「富岡お菓子フェスティバル」を開催します。
　当日は、お菓子販売やお菓子作り体験、落語やあまの
じゃくによるミュージックイベント等楽しい企画が盛り
だくさんです。ご家族やお友達をお誘いあわせの上、
ぜひお出掛けください。

＜日　時＞　11月 16 日（日）午前 10時～午後４時
＜場　所＞     富岡商工会議所会館  （富岡市富岡 1121－1）

　労働保険（「労災保険」と「雇用保険」の総称）は、農
林水産業の一部を除き労働者を１人でも雇用している事
業主については加入が義務づけられています。
　労災保険は業務災害や通勤途上災害を被った場合、労
働者又はその遺族に対して必要な保険給付等を行ってい
ます。
　雇用保険は労働者が失業した場合、雇用継続が困難と
なる事由等が生じた場合、ハローワーク紹介等により就
職困難者等を雇入れした場合など、労働者に必要な保険
給付や事業主に対しては各種助成金等の給付を行ってい
ます。
　　　　　　　　　　詳しくは、群馬労働局労働保険徴
　　　　　　　　　収室、労働基準監督署又はハローワ
　　　　　　　　　ークへご相談ください。

群馬労働局総務部労働保険徴収室
 TEL  ０２７－８９６－４７３４
　

＜場所＞　富岡市観光案内所
　　　　（富岡市富岡 1151－1 まちなか
　　　　観光物産館「お富ちゃん家」内） 
＜時間＞　午前９時～午後４時30 分 
＜価格＞　５００円（税込） 

　富岡市観光協会では、ペットツーリズムの認知度向上
を目的に体験型コンテンツ「富岡肉球スタンプ」の販売を
始めました。新たな富岡製糸場の来訪記念にいかがですか？

※問い合わせ先（一社）富岡市観光協会  TEL：0274-62－6001


