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　当所通常議員総会（予算総会）が、去る３月２５日に
開催されました。
　常議員会の議決を経て執行部より上程された議案が
審議され、「令和６年度収支補正予算」「令和７年度事
業計画」「令和７年度収支予算」などが原案どおり満場
一致で承認可決されました。
　承認された令和７年度重点事業目標は右記のとおり
です。

１  ダイレクト納付(e-Taxを利用した口座振替 )とは？
　　e-Tax を利用して、事前に届出をした預貯金口座か
　ら、口座引落しにより国税を納付する方法です。
　　ダイレクト納付の詳細は動画（Web-TAX-TV）を、
　利用手続の詳細はマニュアル（ダイレクト納付（e-Tax
　による口座振替）マニュアル）を、それぞれご覧くだ
　さい。
２  ダイレクト納付のメリット
     （１）金融機関や税務署の窓口に出向く必要がない
     （２）即時又は期日を指定して納付することが可能
     （３）税理士が納税者に代わって納付手続を行うこ
　　　   とが可能
     （４）納付する際に、預貯金口座の選択が可能

３  こんな方にオススメ！
　　源泉所得税を毎月納付する方など
　納付機会の多い方

当所通常議員総会（予算総会）開催
＝財政基盤の見直しと強化など重点事業＝

＜令和７年度　重点事業目標＞
１．財政基盤の見直しと強化

２．「富岡お菓子フェスティバル」の実施

３．取引先との共存共栄関係の構築を目指す
　   「パートナーシップ構築宣言」の策定に
　　対する支援及び適正な下請取引価格実現
　　に向けた施策の周知

４．原材料・エネルギー価格の高騰に対する
　　施策等の周知

５．小口資金など国・県・市等の制度融資の
　　周知並びに利用推進

６．会員事業所「得意わざ」発掘

７．会員委員会研修会事業の実施

≪動画はこちら≫ ≪マニュアルはこちら≫

富岡税務署からのお知らせ 前橋家庭裁判所よりお知らせ

家庭裁判所調査官
Family Court Investigating Officer

　少年非行や家庭に関する紛争を扱う家庭裁判所では、
行動科学の専門的な知識や技法を持った家庭裁判所調
査官（家裁調査官）が重要な役割を果たしています。

家裁調査官はどんなことをする人？
　少年事件では、非行を起こした少年や保護者と会っ
たり、家庭や学校を訪問したりして、様々な視点から
情報を集め、非行の原因や立ち直りの方法を考え、裁
判官に報告するとともに、教育的な働き掛けを行います。

　家事事件では、子どもをめぐる争いの中にいる方や
子どもと会い、子どもの幸せを最優先にした解決の方
法を考え、裁判官に報告するとともに、両親にも子ど
もの思いを伝えて助言するなど、家族関係の再構築に
向けて取り組みます。

裁判所職員採用総合職試験（家庭裁判所調査官補）に合格
　➡  約２年間の充実した研修
　➡  家裁調査官に任命

家裁調査官になるには･･･

 
家庭裁判所の
キャラクター
かーくん  

 
 

少年事件・家事事件において、ウェブ会議を利用した

家裁調査官の調査（ウェブ調査）が始まっています。



※問い合わせ先
　沼田商工会議所
　TEL ０２７８‐２３‐１１３７
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正蓮寺ぼたん開花

　沼田市の名誉市民であり「おうま」や「うみ」など
の作詞を手掛けた童謡作詞家の林柳波氏にちなんだイ
ベント『柳波まつり』が開催されます。沼田市本町通
りを歩行者天国にして露店が出店されるほか、童謡な
どを歌う街かどコンサートなどを開催します。

　正蓮寺は、通称「ぼたん寺」という愛称で親しまれ、
起伏に富んだ日本庭園に配した 90種 1,500 株のボタ
ンが楽しめます。期間中のみ入園可能となっています。
是非、ご鑑賞ください。

※問い合わせ先
　ふじふれあい館
   TEL ０２７４-２２-８１１１

※問い合わせ先　正  蓮  寺
    TEL ０２７９‐２２‐０８３８

渋川

わらべフェスタ柳波まつり沼田

ふじの咲く丘・ふじふれあい館藤岡

＜見　　頃＞　４月下旬 ～ ５月初旬頃（目途）
　　　　　　　　※気温や環境により前後します
＜場　　所＞　正蓮寺（ 渋川市渋川（寄居町）2160 ）
＜開園時間＞　午前８時 ～ 午後６時
＜入  園 料＞　大人 300円、高校生以下無料

＜交通・アクセス＞  
関越自動車道渋川伊香保ＩＣ
から車で約 10分

＜日　　時＞　４月２６日（土）・２７日（日） 
　　　　　　　午前 10時 ～ 午後４時 30分
＜場　　所＞　沼田市本町通り
＜交通規制＞　時　　間：午前１０時～午後５時　　
　　　　　　　規制範囲：お馬出通り、およびテラス
　　　　　　　　　　　　沼田平面駐車場～天狗プラザ
　　　　　　　　　　　　東交差点まで
＜駐 車 場＞　テラス沼田平面・立体駐車場
　　　　　　　　　　　　　２時間まで無料
　　　　　　　　　　　　　１時間ごとに 100 円

　市の花「藤」をテーマにした公園です。約２.３ヘク
タールの園内には、全長約 350mの藤棚や、45種類の
藤が植えられた見本園があり、紫の他にも白やピンク
などさまざまな色や形の藤の花を楽しむことができま
す。藤の見頃は、４月下旬～５月上旬ころとなります。

＜所 在 地＞　藤岡市藤岡 2690－7
＜開館時間＞　午前９時～午後４時
＜休 館 日＞　火曜日（祝日の場合翌日）・年末年始
　　　　　　　（１２月２５日～１月７日）
＜入 場 料＞　無　料

　群馬働き方改革推進支援センター（厚生労働省群馬
労働局委託事業）では、企業の以下のような労務関係
の相談を無料で受け付けております。

◇３６協定の書き方などのアドバイス
◇就業規則の作成・見直しのアドバイス
◇活用可能な助成金の相談
◇２０２４年問題（時間外労働の上限規制）への対応
◇社内の労務関係（労働法の解説、ハラスメントにつ
　　　　　　　　　いてなど）のセミナー講師の派遣
◇年収の壁の対応について

※申込み・・・電話もしくは２次コードからアクセス
　　　　　　　してください。
※問合せ・・・群馬働き方改革推進支援センター
　　　　　　　TEL  ０１２０-４８６-４５０

群馬働き方改革推進支援センター開所のご案内
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労　務

経　営

「事業承継・引継ぎ支援センター」
　日本経済の根底を支える中小・小規模事業者等は、
地方を中心に経営者の高齢化が進行する一方、事業を
承継する後継者確保も困難な状況で事業承継問題が深
刻化しています。
　帝国データバンクの調査では、原材料費・人件費等
高騰や人手不足などの影響により、全国の休廃業等の
件数が 2021 年は 54,709 件、2022 年は 53,426 件、
2023 年は 59,105 件、2024 年は 69,019 件と大幅に
増加し、これまで中小企業等で脈々と培ってきた技術
やノウハウ、知的財産等の経営資源の消失および雇用
創出の場の減少と地域経済の活力低下など事業承継問
題は日本経済にとって喫緊の課題です。
　このような状況の中、事業承継等のワンストップ支
援を行う「群馬県事業承継・引継ぎ支援センター」が
設置され、親族内承継や第三者承継（Ｍ＆Ａ）など幅
広い相談事に対応できる無料支援窓口として、事業承
継問題等に取り組む中小企業等の皆様をご支援します。

労働保険年度更新のお知らせ
　労働保険（雇用保険＋労災保険）の保険料は、４月
１日から３月３１日までの１年間（保険年度）を単位
として計算されることになっており、その金額は、原
則全ての労働者（雇用保険では被保険者）に支払われ
る賃金総額にその業種毎に定められた料率を乗じて算
出します。
　労働保険料の算出方法は、保険年度ごとに前年度の
支払賃金を基に概算で保険料を納付し、３月３１日時
点で賃金総額が確定した後に精算します。
　したがって、事業主の方は、令和６年度の保険料を
精算するための確定保険料の申告・納付並びに令和７
年度の概算保険料を納めるための申告・納付の手続き
が必要であり、この作業が『労働保険年度更新』です。
　商工会議所の労働保険事務組合に事務委託されてい
る事業所の皆様は、令和６年度分（令和６年４月１日
～令和７年３月３１日の間）に労働者へ支払った賃金
総額（通勤手当などの諸手当を全て含めた総支給額）
を ４月２３日（水）までに報告いただきますよう宜し
くお願いします。
　加えて、建設業（末尾５の建設事業労災）の方は、
賃金の報告とともに保険年度内に実施した元請工事の
事業内容や請負金額等を記入いただく「一括有期事業
報告書」も併せて作成・提出をお願いします。
　なお、個別で労働保険にご加入されている方は、
６月２日（月）から７月１０日（木）までの期間内に

＜支援内容＞
　１.事業承継・引継ぎ（親族内・第三者）に関する相談
　２. 事業承継診断による事業承継・引継ぎに向けた課
　　  題の抽出
　３. 事業承継を進めるための事業承継計画の策定
　４. 事業引継ぎにおける譲受、譲渡企業を見つけるた
　　  めのマッチング支援
　５. 経営者保証解除に向けた専門家支援など
＜定例相談会＞
　奇数月の第３水曜日：５月21日（水）、７月16日（水）、
　９月 17日（水）、11月 19日（水）
　いずれも午後２時 ～ 午後４時
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富岡中小企業相談所

金　融

　群馬県では、県内企業の賃上げを後押しし経済の
好循環を実現させるため、2025 年度に賃上げした
中小企業等に支援金を支給する「ぐんま賃上げ促進
支援金」事業を実施します。
　◆対象期間：４月１日～１１月３０日
　◆支給要件：上記対象期間内において、対象従業
　　員に支払う賃金額（基本給）を賃上げ月の前月
　　と比較して、５％以上引き上げること
　◆対象従業員：県内に事業所を有する中小企業等
　　（公益法人・協同組合・個人事業者を含む）に
　　勤務する正規及び非正規雇用労働者（１週間の
　　所定労働時間が２０時間以上）
　◆支給金額：従業員１人５万円（上限 100万円）
　◆申請受付：７月上旬～（予算上限に達するまで）
　◆追加要件： ①パートナーシップ構築宣言事業者
　　　　　　　　（法人企業の場合）
　　　　　　　②最低１ヵ月以上、引き上げ後の賃
　　　　　　　　金支給実績があること
　　　　　　　③引き上げ後の賃金水準を１年間継
　　　　　　　　続すること
　　　　　　　④賃上げを支援する他の補助制度（労
　　　　　　　　働局の助成金等）と重複しないこと
　　　　　　　⑤申請は原則、電子申請
※詳細は、群馬県ＨＰ内「ぐんま賃上げ促進支援金」
　をご覧ください。予算に限りのある支援金ですの
　で、関心がある事業者や賃上げ実施予定の事業者
　は、情報収集など早めの対応をお願いいたします。

ぐんま賃上げ促進支援金ぐんま賃上げ促進支援金

富岡市小口資金を利用してください

　富岡市小口資金の締切日や制度内容等についてお知
らせします。
　申込み窓口は、市内の金融機関本支店並びに足利銀
行高崎支店となっております。
　当所では、現金・預金残高を意識した「キャッシュ
ベース経営」の実践を推奨し、不測の事態に備えて、
平常時から手元資金（内部留保）の充実を図りましょう。

【小口資金の概要】
★利用要件：１年以上継続して市内に事業所等を有す
　　　　　　る中小企業者などで市税・県税を滞納し
　　　　　　ていない方。（但し、個人事業者の場合は、
　　　　　　市内に居住している市民）　　　　　　　　　
★融資限度額：１，２５０万円以内
★融資期間：運転・運設資金…６年以内
　　　　　　（内据置６ヵ月以内）
　　　　　　設備資金…８年以内（内据置６ヵ月以内）
★融資利率：１．７％（利子補給なし）
★連帯保証：原則として法人代表者以外の保証人は不要

★借換制度：令和８年３月３１日まで延長されますが、
　　　　　　借換要件は改正されました。（事業計画書
　　　　　　を作成し経営改善に計画的に取り組む、
　　　　　　またはセーフティネット保証第５号及び
　　　　　　第６号認定取得の事業者）
※保証協会の保証を付けるため、信用保証料が別途掛
　かりますが、利用者負担の軽減を図るために、群馬
　県と富岡市で最大１．０％を補助しております。
　　　

申告書を作成し保険料等を添えて、群馬労働局または
高崎労働基準監督署で手続きをしてください。

５月 ②

６月 ①

６月 ②

７月 ①

７月 ②

取扱月

４月 7日（月）以降

５月7日（水）以降

5月 7日（水）以降

6月9日（月）以降

6月9日（月）以降

５月　１日（木）

５月16日（金）

６月　4日（水）

６月20日（金）

７月　4日（金）

５月20日（火）以降

６月　2日（月）以降

６月19日（木）以降

７月　7日（月）以降

７月２2日（火）以降

添付する納税証明書
の証明日付

富岡市への
書類提出締切日 借 入 予 定 日



e
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会 員 紹 介

会員紹介は、「お互いさまプロジェクト会員PR冊子」に掲載された
事業所を中心に掲載していますが、そのほかの事業所で掲載を希望
される場合は当所までご連絡ください。　　（掲載無料＆会員限定）

事業主より一言 ！事業主より一言 ！

セールスポイント

持ち込みタイヤ交換工賃県下最安！

リユースショップ くるとも

〒370-2316 富岡市富岡1590－4

0274-64-2503

車検やタイヤの摩耗が気に
なる時、利用したい中古タ
イヤショップです。使用期
間が短いのに高価なスタッ
ドレスタイヤも予算や要望
に応じて安く手に入れるこ
とができます。また、持ち
込み交換も行っていますの
で他店で買った品物でも
ＯＫです。

地域社会の中核として情報発信

持ち込み交換は予約制ですのでお問い合せ下さい。コニカミノルタの代理店としてお客様より信頼をいただいております。

無

rs-kurutomo@ybb.ne.jp

e ynrak-kida@orchid.plala.or.jp

名

住

定

T
0274-62-0250F

リユースショップ くるとも有限会社 木田書店      

（リユースショップくるとも）

http://kurutomoshop.web.fc2.com/https://ogiya-tomioka.com/

教科書・書籍・雑誌・文具・事務用品・事務機・ゴム印 
実印・会社印・コニカミノルタ（コピー・プリンター）  中古タイヤ・ホイール

セールスポイント 有限会社 木田書店

〒370-2316 富岡市富岡1013

0274-62-6688

「ざっしの定期便」は便利で
おトクな雑誌定期購読サー
ビスです。ご指定先への「直
送」か「当店受取」か選べま
す。特価号の追加料金は不
要！だから、おトクです！
事務用品・ゴム印・役職印・
柘角印等通常の割引価格
より値引してお届けいたし
ます。

9：00 ～18：00

年中無休

名

住

営
10：00 ～20：00営

定

T

（きだしょてん）

お 店 紹 介 お 店 紹 介

お客様がネットオークションや
通販で安く手に入れたタイヤ
の脱着・入替を格安な工賃で
行っています。その他、パンク
修理、廃タイヤの処分、中古
タイヤの販売・買取を行って
います。

ネット書店として読者に満足し
ていただける店に、お急ぎの
書籍・雑誌は、ブックライナー
で２日でお取り寄せお届けい
たします。

＜新入社員のための溶接基礎＞

【問合せ先】  県立高崎産業技術専門校　 TEL ０２７－３２０－２２２１

日　　時   ６月２日（月）・ ３日（火）の２日間
　　　　   午前９時 ～ 午後４時３０分
会　　場　高崎産業技術専門校（高崎市山名町1268）
内　　容　溶接の知識（学科）と接合法（実技）の基礎を習得
　　　　　する講習
対 象 者　新入社員や新たに溶接業務に配属になった方
受 講 料　９，６００円　　　定　　員　１０人（先着順）
応募締切　５月１２日（月）
申 込 み　当校のホームページ等から所定の受講申込用紙(様式)
　　　　　を取得、記入の上、メールやＦＡＸ、郵送又は持参

スキルアップセミナー
  受 講 者 募 集 ！！
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　株式会社フジタは、富山県高岡市に拠点を構える町工場で、アルミ削り出し加工やアルミ鋳造
金型設計・製作を手掛けています。
　代表取締役社長の梶川貴子さんは、幼少期から工場が身近な環境で育ちましたが、当初は家業
を継ぐつもりはなく、アパレルの専門学校に進学し、卒業後は金沢のアパレルメーカーに就職し
ました。しかしその後、実家に戻り、自分の居場所づくりのため、家業のデジタル化に取り組む
ようになりました。
　１９８７年にＰＣ－９８０１というパソコンを購入し、給与計算システムを自作しました。こ
れをきっかけに業務の効率化が進み、その後は生産管理のデジタル化や社内コミュニケーション
の円滑化へと発展しました。さらに近年では動画やＳＮＳを活用した情報発信にも力を入れ、町
工場の技術力や魅力を広く伝えることで、新たなビジネス機会を生み出すことに成功しました。
　同社のもう一つの大きな特徴は、アートや哲学を取り入れた経営です。クラウドファンディン
グを活用して資金を集め、第２工場の敷地内に２０１７年、「Ｆａｃｔｏｒｙ   Ａｒｔ Ｍｕｓｅｕｍ 
ＴＯＹＡＭＡ」を設立しました。金属加工技術を生かしたメタルアート作品を展示する美術館です。
　また、美術館の２階にはワークショップスペースが設けられ、毎月「哲学カフェ」が開催され
ています。ここでは、ものづくりや経営、人生観について自由に意見を交換しながら、新たな考
え方や発想が生み出されています。１３年から年に１回、全従業員が参加する戦略会議を開催し
ており、同日に社内限定の哲学カフェも実施しています。「お金とは何か？」「共通善とは何か？」
「顧客の創造とは何か？」といったテーマについて半日かけて議論することで、従業員の仕事へ
の向き合い方にも変化が生まれています。
　フジタの取り組みは、町工場の経営にデジタル技術とアートや哲学を組み込むことで、新たな
可能性を切り開いている好例です。デジタル化による業務効率化と情報発信に加え、アートや哲
学を取り入れることで、自律的な現場人材の育成にもつながっています。単能工から多能工、さ
らに"多脳工"へと進化し、ものづくりエンジニア集団へと成長しています。これらの取り組みは、
ものづくりの新たな形を模索するほかの町工場や企業にとって、大きな示唆を与えるものとなっ
ています。（この事例は筆者取材時のものであり、現在では異なる場合があります）

好評
販売中！

ウイングアーク１st 株式会社
データのじかん主筆

大  川　真  史

「ＤＸ×哲学×アートが育む多能工のクレーム対応の秘訣」「ＤＸ×哲学×アートが育む多能工のクレーム対応の秘訣」

※今月号より、「中小企業のためのＤX事例」をお届けします。
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書道家　金 澤 　 翔 子
知的障害者故に試験を受けたことも比べられたこともなく世俗の埒外（らちがい）で育った、

純度の高い魂を持つ翔子の書には誰もかなわない。

◇金澤　翔子／かなざわ・しょうこ
　５歳のときに書家である母・泰子に師事し書を始めた。世界的に活躍する日本を代表する書家の一人。ダウン症の書家としても広く知ら
れており、国内の神社仏閣や美術館のほか、ニューヨークやロンドンをはじめとする世界各地で個展や公演を開催している。バチカン市国
に大作『祈』の寄贈、ＮＨＫ大河ドラマ『平清盛』の題字、東京オリンピック公式アートポスターの制作、上皇御製(天皇御在位中)の謹書
を担当。２０１３年には紺綬褒章を受章した。
■公式ホームページ　https://k-shoko.org/        ■Instagram　https://www.instagram.com/shoko.kanazawa/

赤石一級建築士事務所

・生産施設の耐震性能が不明！

・敷地周囲のガケ･擁壁の安全性が不明！

・敷地内に無許可の建物があると、他の建物も
　増築や改築ができない！？

・2025年から都市計画区域外の小規模建物も確認
申請が必要になる！？

TEL:0274-62-0326 E-Mail:akabay＠guitar.ocn.ne.jp

建物のお困りごとありませんか？

お気軽にご相談ください
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吉田印刷工業

富岡市富岡 1760 番地
TEL. 0274-62-1831 
FAX. 0274-63-3259

株式
会社

□チラシ・ポスター　□各種 封 筒　□パンフレット・冊子
□伝票・ミシン・No入れ　□名  刺　□シール　□カレンダー 
□挨拶状・ハガキ・賞状　□各種 ノベルティ―グッズ  等

 必要部数（小枚数）から承ります！
お客様のニーズにお応えしてまいります。

高田いちご園の

苺を使ってます！

いちご大福

新鮮な
富岡産

富 岡 市 仲 町 通 り

お菓子の 扇 屋
TEL 0 2 7 4 － 6 2 － 0 1 6 2
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E-mail   info@tomiokacci.or.jp　URL  https://www.tomiokacci.or.jp/
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退職警察官へ感謝状を贈呈
　ぐんま警察官友の会富岡地区（代表・富岡商工会議
所堀口良一会頭）では、３月末に定年退職を迎えた富
岡警察署の警察官に対し感謝状を贈呈しました。
　警察官は、犯罪の予防や検挙、交通事故防止の抑制
といった警察活動を通じて、市民が安全で安心に暮ら
せる住みよい社会づくりに多大の尽力を頂いており、
永年のご労苦に対し地域経済界を代表して敬意を表し
たものです。

【 退 職 者 】　　　　　　　　　　　　　　　　
　宮　原　秀　之  様
　堤　　　秀　人  様
　内　田　直　樹  様
　藤　澤　正　留  様

長い間　ありがとうございました。

当所青年部会長に 栁澤 克彦 氏 就任
　令和７年度富岡商工会議所青年部
会長（第５４代）に栁澤克彦氏（柳澤
重機）が就任いたしました。
　よろしくお願い致します。

栁澤 克彦 氏

事務局人事
～新入職員～

～退職職員～
 職員   金田隆志・石井紗果は、３月 31 日付で退職しました。
　　　大変お世話になりました。

　４月１日付けで職員・野村茉美が
入所しました。
　会員皆様の事業所にお伺いするこ
とがありますが、ご指導の程よろし
くお願い申し上げます。

野村 茉美

『健康経営優良法人2025』に認定されました
　健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に
即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組を
もとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や
中小企業等の法人を顕彰する制度です。
   「健康経営優良法人」に認定さ
れると、従業員や求職者、関係
企業や金融機関などから「従業
員の健康管理を経営的な視点で
考え、戦略的に取り組んでいる
法人」として社会的な評価を受
けられます。
　会員の皆様も「健康経営」に
取組んでみませんか？


