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富岡製糸場の建物の土台石は甘楽町長巌寺の裏山の
連石山から大量の石を切り出し、重い石を荷車で富
岡まで運んだ。後にコンクリート土台が普及するが、
日本でセメントが生産開始されたのは明治７年のこ
とである。
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富岡税務署からのお知らせ
法定調書の提出は e-Tax で！！

１　e-Tax を利用するメリット！
　○ 税務署に行かずに、自宅や事務所などから法定調
　　 書を作成・提出。法定調書の提出の e-Tax 利用率
　　 は 73.4％、約４人に３人が e-Taxを利用しています！
　○ 事業主の方が、e-Taxで給与所得の源泉徴収票を提
　　 出することで、従業員の方が所得税の確定申告書
　　 を作成する際に、マイナポータル連携を利用する
　　 と、給与所得の源泉徴収票の情報を申告書の該当
　　 項目へ自動で入力することができます。
※ クラウド等及び eLTAX の「電子的提出一元化機能」
　 を利用して給与所得の源泉徴収票を提出した場合も、
　 自動入力の対象になります。
※ 従業員の方が国税庁ホームページの「確定申告書等
　 作成コーナー」からマイナンバーカードを利用して
　 e-Tax で申告する際にご利用になれます。詳しくは、
　 国税庁又は e-Tax ホームページをご覧ください。

地元国会議員への陳情
　11月 23日、メトロポリタン高崎において、当所堀口会頭を始め県下 10
商工会議所の会頭・専務理事により、群馬県選出国会議員へ県議員大会決議
事項について陳情を行いました。
　これは、県内の各商工会議所より出された要望事項を取りまとめ、９月の
議員大会で、決議された商工業や観光振興・地域開発・金融税務・労働対策
等に関する要望と重点項目８項目を陳情するものです。
　また、当所堀口会頭より、「富岡製糸場と絹産業遺産群の保存・維持に対す
る助言・補助金の確保等の支援ついて」の要望を行いました。

「法定調書の作成・提出について」
https://www.e-tax.nta.go.jp/
e-taxsoftweb/hoteichosho.htm

「マイナポータル連携で給与所得の確定申告が
  さらに簡単に！」
https://www.nta.go.jp/taxes/tetsuzuki/
mynumberinfo/kyuyogensenjoho-top.htm

２　お知らせ（法定調書の e-Tax 等による提出義務化について）
　○ 前々年に提出すべき法定調書の枚数が 100 枚以上
　　 の法定調書については、e-Tax、クラウド等又は光
　　 ディスク等により提出する必要があります。
※ 100 枚以上の判定は、法定調書の種類ごとに行います。
　○ 令和９年１月以降に提出する法定調書については、
　　 e-Tax 等による提出義務の判定基準が「100 枚以
　　 上」から「30枚以上」に変わります。
　○ 令和７年中に提出する法定調書の枚数が 30枚以
　　 上となった方は、令和９年に提出する法定調書を
　　 e-Tax 等により提出する必要がありますので、e-Tax
　　 等による法定調書の提出のご準備をお願いします。
 　　詳しくは、e-Tax ホームページをご覧ください。

「法定調書の e-Tax 等による提出義務化の概要について」　
https://www.e-tax.nta.go.jp/hoteichosho/
hoteichosho_gimuka.htm
※ e-Taxソフトの事前準備、送信方法、エラー解消などの使い方のお問合せ
　 は e-Tax・作成コーナーヘルプデスクへ   （電話番号：0570-01-5901）

本市産業発展の功労者169名を讃える！
商工優良従業員表彰式を挙行

令和６年度 優秀従業員被表彰者一覧 （順不同・敬称略）　富岡市・富岡商工会議所並びに富岡市妙義商工会主催による、令和６
年度（第７２回）商工優秀従業員及び商工永年勤続者表彰式が、群馬県
知事（代理・群馬県労働政策課　田村　悟課長）ほか多数のご来賓出席
のもと、１１月２６日に開催されました。
　今年表彰された方々は、優秀従業員２０名、永年勤続者１４９名で、
特に優秀従業員については、先の選考委員会において厳しい選考基準に
基づき公平かつ厳正に審査され、功労顕著で他の模範であると認められ
た方々（別記）を表彰しております。
　表彰式には、優秀従業員及び勤続４０年以上の方々と、３０・２０年
の代表者が出席し、受賞者一人ひとりに榎本市長、堀口会頭より表彰状
と記念品が直接授与され、永年に亘る本市産業発展への功労が讃えられ
ました。引き続き、ご来賓の方々より祝辞を頂き、続いて、被表彰者を
代表し、㈱アイビック　宮口裕基様より答辞が述べられ、厳粛のうちに
表彰式が終了しました。

黒　田　政　典　　　㈱アイエムアイ
宮　口　裕　基　　　㈱アイビック
新　井　雄　一　　　青木運輸倉庫㈱
井　上　大　輔　　　岩井建設㈱
中　村　信　濃　　　社会福祉法人  大桐会　天の間園
秋　山　達　也　　　㈱大塚プラスチック工業
神　宮　優　二　　　沖電気工業㈱
上　原　幸　代　　　群馬県信用組合
今　井　由希恵　　　㈱小間工業
生　方　　　修　　　医療法人　大和会　西毛病院
重　田　浩　史　　　㈱田村組
藤　巻　祐　一　　　タルヤ建設㈱
勅使河原　　実　　　東京カリント㈱群馬工場
櫻　井　春　子　　　富岡測量設計㈱
今　井　浩　人　　　㈱富岡富士製作所
熊　澤　道　子　　　日管興業㈱
小井土　研　吾　　　㈱日本万年筆製造所
中　野　正　浩　　　㈱ミツバ富岡工場
田　村　義　行　　　山口精機㈱
根　岸　敬　之　　　㈱湯浅製作所

被表彰者名　　　　　　　  勤　　務　　先
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渋川

藤岡

沼田

渋 川 初 市

　ＴＶアニメ「菜なれ花なれ」× 
沼田市 ふるさと納税 寄附受付中! !

藤岡市制施行７０周年記念

　「ららん藤岡」は群馬県南西部に位置する道の駅です。年間
を通して様々なイベントを開催していますが、中でもイルミ
ネーションは冬の一大イベント。道の駅の中に２０万球の光
をぎゅっと凝縮したので、コンパクトながらも、とても華や
かな景色が楽しめます。
　本年は市制施行７０周年として、花と緑あふれるまちづく
り実行委員会と協力し、「花と光のコラボレーション」をテー
マとした飾りつけを実施しました。
　“煌びやかなイルミネーション” と “色とりどりの花々” を
組み合わせ、より華やかな雰囲気を演出しております。
　　　　　　　　　　　是非お越しください。

　ＴＶアニメ「菜なれ花なれ」の舞台の１つとなった群馬県
沼田市では、アニメをファンの皆さまと応援し、沼田市のさ
らなる活性化や魅力創出を目的としてふるさと納税制度を活
用したプロジェクトを開始しています。
　寄附をいたただいた皆さんには寄附額に応じて、「沼田市×
菜なれ花なれ」のコラボにより本プロジェクト限定で新規に
描き下ろしたイラストを使用したオリジナルグッズや、市内
の事業者にご協力いただいた「コラボ名産品」を返礼品とし
て提供いたします！さら
に全ての返礼品に「特別
住民票」などノベルティ
２種が付属します。
　ふるさと納税で集まっ
た寄附金は、沼田市のな
れなれコラボ企画に活用
させていただきます。
　皆さまからのご寄附を
お待ちしております。

　渋川初市は、毎年１月１２日に開かれます。新町郵便局周
辺で開催され、沿道には縁起物のダルマや繭玉飾りなどの正
月用品を扱う露店が並びます。
　お近くへお立ち寄りの際は是非、初市へお出かけください。

吉田印刷工業

富岡市富岡 1760 番地
TEL. 0274-62-1831 
FAX. 0274-63-3259

株式
会社

□チラシ・ポスター　□各種 封 筒　□パンフレット・冊子
□伝票・ミシン・No入れ　□名  刺　□シール　□カレンダー 
□挨拶状・ハガキ・賞状　□各種 ノベルティ―グッズ  等

 必要部数（小枚数）から承ります！
お客様のニーズにお応えしてまいります。

※問い合わせ先　㈱ 藤岡クロスパーク
　　　　　　　TEL  0274－24－8220

＜詳細はこちら＞　アニメファンド　公式サイト
　https://animefund.com/project/narenare

©なれなれプロジェクト/ 菜なれ花なれ製作委員会

「道の駅」ららん藤岡　イルミネーション2024
～花と光のコラボレーション～

※詳細は、道の駅ららん藤岡ホームページご確認ください。

＜点灯期間＞
　令和７年１月３１日（金）まで
＜点灯時間＞
　午後５時～午後１０時　
※日没の状況により変更になる場合あり

※問い合わせ先　渋川商工会議所　TEL  0279－25－1311

＜日　　時＞　令和７年１月１２日（日）
　　　　　　　午前１１時～午後９時
＜会　　場＞　渋川郵便局周辺
＜交通規制＞
　　新町五差路から渋川
　　郵便局前の区間が通
　　行止め

「令和７年度 障害者雇用納付金制度 事務説明会」
障害者雇用納付金等申告・申請に係る説
明会を開催しますので、ご参加ください。

【日　程】
≪納付金・調整金≫　
    ※いずれの日も対象者を変え、午前・午後の２回開催します。
令和７年２月   6 日（木）（前橋①）２月 12日（水）（前橋②）
　　　　２月 27日（木）（前橋②）３月   6 日（木）（高　崎）
　＜開催時間・対象者＞
　　午前１０時 ～ 正午　　 申告申請経験者
　　午後１時 30分 ～ ４時  初めての担当者
≪報奨金≫　令和７年３月５日（水）（前橋①）
　　　　　　午前１０時 ～ 正午
【会　場】
　高　崎　ポリテクセンター群馬  ３階  308
　前橋①　群馬障害者職業センター 会議室
　　　　　（ハローワーク前橋 ３階）
　前橋②　群馬県ＪＡビル  10 階　第２会議室
【申込・問合せ先】
　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
　群馬支部　高齢・障害者業務課　TEL 027－287－1511　　
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経　営

　日本商工会議所や日本経済団体連合会では、厳しい
経済情勢を乗り越えるために、大企業と中小企業等の
共存共栄の関係構築を目指す取組として、「パートナー
シップ構築宣言」の仕組みを導入し、中小企業等の事
業継続と取引適正化を推進しています。
　「パートナーシップ構築宣言」とは、①『サプライチェ
ーン全体の共存共栄と規模・系列等を超えた新たな連
携』と、②『親事業者と下請事業者との望ましい取引慣
行（下請中小企業振興法に基づく「振興基準」）の遵守』
を企業の代表者名で宣言するもので、前記①と②には、
定型部分と個別記載部分があり、記載例を参考にすれ
ば簡単に作成することができます。
　作成した「パートナーシップ構築宣言」は、全国
中小企業振興機関協会が運営するポータルサイト
（https://www.biz-partnership.jp）へ提出し、宣言し
た企業の取組を「見える化」するために、サイト上で
公表されます。
　更に、「パートナーシップ構築宣言」を公表した事業
者には、群馬県の中小企業パワーアップ資金の活用や
各種補助金などの申請時に加点措置が講じられるメリ
ットがあり、今後も経済産業省所管の補助金等につい
て優先採択されると思われますので、「パートナーシッ
プ構築宣言」策定をお勧めします。

「マル経融資」
～小規模事業者の最適な事業資金～

【融資金額】２，０００万円以内
【融資利率】１．４５％（１１月末日現在）
【保証人等】無担保・無保証人
【返済期間】運転資金：　 ７年以内（内据置１年以内）
　　　　　 設備資金：１０年以内（内据置２年以内）
※毎年、多数の会員事業者様に活用いただいている
　商工会議所と日本政策金融公庫との特別融資です。

「パートナーシップ構築宣言」
を策定しましょう !

12月は「職場のハラスメント撲滅月間」
　職場における『いじめや嫌がらせ』を防止するため、
令和 2年 6月に「パワハラ防止法（改正労働施策総合
推進法）」が施行され、令和４年４月 1日からは中小
企業にも義務化されています。
　厚生労働省では、12月を「職場のハラスメント撲滅
月間」と定めて、ハラスメントのない職場づくりを推
進しています。
　職場におけるパワハラ（パワーハラスメント）とは、
①職務上の地位や人間関係など職場内の優越的な関係
を背景とした言動、  ②業務上必要かつ相当な範囲を超
えて行われること、  ③身体的・精神的苦痛を与えるこ
と又は労働者の就業環境が害されることの 3要件を全
て満たす行為を指し、代表的な言動の類型として、以
下の 6種類が挙げられます。
　但し、客観的にみて、業務上必要かつ相当な範囲で
行われる適正な業務指示や指導についてはパワハラに
は該当しませんが、業務上指導とパワハラの線引きは
非常に難しく、経営者や管理者の方は、ハラスメント
対策を重要な経営課題として認識しましょう。

（1）身体的な攻撃
 　・殴打、足蹴りなどを行う。
　 ・相手に物を投げつける。
（2）精神的な攻撃
 　・人格を否定するような言動を行う。
 　・必要以上に長時間にわたる厳しい叱責を繰り返
　　し行う。
 　・他の労働者の前で、大声で威圧的な叱責を繰り
　　返し行う。
（3）人間関係からの切り離し
　 ・特定の労働者を仕事から外し、長時間別室に隔
　　離する。
　 ・１人の労働者に対し、同僚が集団で無視をし、
　　職場で孤立させる。
（4）過大な要求
　 ・新入社員に必要な教育を行わないまま、到底対
　　応できないレベルの業務目標を課して、達成で
　　きなかったことに対し、厳しく叱責する。
　 ・業務とは関係のない私用な雑用の処理を強制的
　　に行わせる。
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富岡中小企業相談所

「年末調整指導会」ご案内
■日時　１月10日（金）10：00～ 15：00
■場所　富岡商工会議所会館　２階

～以下の書類等をお持ちください～
・源泉徴収簿・賃金台帳など
　（給与支払額や徴収税額がわかる書類）
・所得税徴収高計算書（３枚複写の納付書）
・保険料等控除証明（生命保険料・地震保険料など）
・社会保険料控除証明
　（国民年金等の保険料支払がわかるもの）
・扶養控除等申告書
　（扶養親族の氏名・生年月日等がわかるもの）
　または年末調整に係る定額減税のための申告書
・配偶者控除等申告書
　（配偶者の所得金額等がわかるもの）
・マイナンバーを記載する箇所がありますので、給与所
　得者や扶養親族等の方のマイナンバーがわかるもの
＝ご注意＝

・給与等の支払いが発生し、納付する税金はない場
　合についても、期日までに所得税徴収高計算書
　（納付書）等は税務署へ、給与支払報告書（源泉徴
　収票）は各市町村へ提出してください。
・令和 6年度は、定額減税の事務処理など通年とは
　若干異なります。

（5）過小な要求
　 ・管理職である労働者を退職させるため、誰でも
　　遂行可能な業務を行わせる。
　 ・気に入らない労働者に対する嫌がらせのために
　　仕事を与えない。
（6）個の侵害
　 ・労働者を職場外でも継続的に監視したり、私物
　　の写真撮影をしたりする。
　 ・労働者の機微な個人情報について、本人の了解
　　を得ずに他の労働者に暴露する。

≪中小企業に求められるパワハラ防止対策≫≪中小企業に求められるパワハラ防止対策≫
Ⅰ．事業主の方針等の明確化および周知・啓発
　・  職場におけるパワハラの内容、パワハラを行って
　　はならない旨の方針を明確化し、労働者に周知・
　　啓発する。
　・  パワハラを行った者に対して、厳正に対処する旨
　　の方針、対処の内容を就業規則等に規定し、労働
　　者に周知・啓発する。
Ⅱ．苦情などに対する相談体制の整備　
　・  相談窓口を設置し、労働者に周知徹底する。
　・  パワハラ発生のおそれがある場合、またはパワハ
　　ラに該当するか微妙な場合であっても、相談窓口
　　担当者がその内容や状況に応じて、適切かつ柔軟
　　に対応できるようにする。
Ⅲ．職場におけるパワハラに関する事後の迅速かつ適
　　切な対応
　・  パワハラ事案に関する事実関係を迅速かつ正確に
　　確認する。
　・  パワハラ発生の事実が確認できた場合、速やかに
　　被害を受けた労働者に対する配慮のための措置を
　　行う。また、行為者に対する措置も適正に行う。
　・  職場におけるパワハラに関する方針を改めて周知・
　　啓発するなど、再発防止に向けた措置を講じる。
　　（事実確認ができなかった場合も）
Ⅳ．その他併せて講ずべき措置
　・  相談者（被害者）や加害者のプライバシーを保護
　　するために必要な措置を講じ、その事実を労働者
　　に周知する。
　・  相談者（被害者）等が相談したことを理由として、
　　解雇など不利益な扱いを受けないルールを定めて、
　　労働者に周知・啓発する。

【ハラスメント対応特別相談窓口】
　TEL：027－896－4739（平日の 8 : 30 ～ 17 : 15）

※「パワハラ防止法」には、罰則規定はありませんが、
　「厚生労働大臣が必要と認めれば、事業主に対して助
　言・指導または勧告をすること」となっています。
　また、企業は労働契約に基づいて、労働者に適切な
　労働環境を提供する義務があり、パワハラが発生し
　ていることを知りながら、適切な対応を取らないで
　いると「安全配慮義務」違反の責任を問われる可能
　性がありますので、適正なパワハラ防止対策を講じ
　てください。

　・  何がハラスメントなのか、業務指示とハラスメン
　　トの違いなどを労働者が学ぶ機会を設ける。
　・  労働者間のコミュニケーション能力向上のため社
　　員教育を行う。
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会 員 紹 介

会員紹介は、「お互いさまプロジェクト会員PR冊子」に掲載された
事業所を中心に掲載していますが、そのほかの事業所で掲載を希望
される場合は当所までご連絡ください。　　（掲載無料＆会員限定）

事業主より一言 ！事業主より一言 ！

セールスポイント

暮らしの食卓をお好みの「うつわ」で！！

うえはら陶器店

〒370-2316 富岡市富岡1060

0274-62-0221

日常家庭や事務所などで使う
食器やお茶など、また贈答品
も扱っております。
＊贈答品などはご予算に合わ
　せてご相談致します。

肌着、くつ下・シルク　洋品店 いりやま

店内にない商品でも、お取扱い出来る商品はお取り寄せいたします。
お気軽にお声かけして下さいませ。

買うこと自体を楽しんでもらえるよう、お客様との会話を
大切にしています。　是非一度ご来店ください！

水曜日

0274-63-7895
e iriyama@ia9.itkeeper.ne.jp

名

住

定

T
F0274-62-0146F

うえはら陶器店洋品店 いりやま      

スキルアップセミナー 受講者募集！！

（うえはらとうきてん）

http://www.idosawa.com/https://yui-e.jp

＜ 簿 記 入 門 Ⅰ ＞

【問合せ先】県立高崎産業技術専門校
　　　　　　TEL０２７－３２０－２２２１

衣料品（肌着・靴下・シルク製品）
陶磁器・漆器・ガラス　
狭山茶・各種引出物など

日　　時   令和７年２月５日（水）・12日（水）の２日間
　　　　   午前９時～午後４時30分
会　　場　高崎産業技術専門校（高崎市山名町1268）
内　　容　日常の経理業務における取引の仕訳から転記までを習得する講習
対 象 者　簿記の基礎を取得したい方
受 講 料　９，６００円　　　定　　員　10人（先着順）
応募締切　令和７年１月１５日（水）
申 込 み　当校のホームページ等から所定の受講申込用紙(様式)を
　　　　　取得、記入の上、メールやＦＡＸ、郵送又は持参

セールスポイント 有限会社  いりやま

〒370-2316 富岡市富岡1040

0274-62-0149

その① お年賀タオル、ご挨拶
　　　 用タオル、のし印刷１
　　　 枚から承ります。
その② シルク製品充実してま
　　　 す。靴下、インナー、
　　　 はちまき、サポーター、
　　　 手袋、石鹸など豊富で
　　　 す。
その③ 施設や病院、デイサー
　　　 ビス用お年寄りの品物
　　　 豊富です。
その④ 収入印紙、ハガキ、切
　　　 手も取り扱っています！

9：00 ～19：00
水曜日

名

住

営
9：30 ～18：00営

定

T

（いりやま）

お 店 紹 介 お 店 紹 介
富岡上町通りで昭和２１年よ
り陶器店を営業しています。
有田焼（陶磁器）など中心に
品揃えをしています。ぬくも
りのある瀬戸焼やしがらき焼
花瓶など、焼物好きな方、趣
味がある方も是非お出かけ下
さい。

創業１９０１年の富岡に根差
したお店です。お客様とのコ
ミュニケーションを大切にし
ご希望の品をご案内するだけ
でなく地域の店として、地元
情報発信や人と人をおつなぎ
する場にもなりたいと思って
います。

〈陶磁器〉有田焼・瀬戸焼・
　美濃焼・とこなめ焼・しが
　らき焼・九谷焼など。
〈漆器〉〈ガラス〉〈造花〉〈布製品〉
〈狭山茶〉深むし茶・ほうじ茶・
　粉茶・業務用茶
〈各種引出物〉食品・繊維類・
　カタログギフトなど。
　皆様のご来店心よりお待ち
　しております。

細谷医院

いりやま公式LIN E

― 取り扱い商品 ―
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日本メンタルアップ支援機構
代表理事

大 野 萌 子

「電話の良さを見直そう」「電話の良さを見直そう」
　いつの頃からか、「電話はオワコン（終わったコ

ンテンツ）」といわれるようになりました。マルチ

タスクに追われ、人手も少なく余裕がない状況で、

お互いが時間を合わせなければ用をなさないツール

を排除する方向に向かうのはある意味自然です。い

つでも気兼ねなく送れて、相手も自分のタイミング

で開封できるメールが台頭しているのですから、な

おさらです。

　「相手の時間を奪う」と揶揄（やゆ）される電話

ですが、果たしてそうでしょうか。実は、メールの

やりとりにこそ膨大な時間がかかっていることを見

逃してはなりません。一日の業務の半分は、メール

の返信に明け暮れているという話もよく聞きます。

また、電話は文字だけでは伝えきれないニュアンス

を共有するためには必要なツールです。特に、相手

との行き違いがあったときには、何度も文字でやり

とりするよりも、電話をかけて確認することであっ

さりと誤解が解けることがあります。

　さらに、文字ツールと比べて伝え合う情報量が圧

倒的に多いというメリットもあります。一般的にス

ピーチ原稿は、１分間に約３００文字を目安に作成

するといわれています。それを基に考えると、数分

間のやりとりで数千字の情報を伝え合えることにな

ります。通常はそのような長いメッセージを送るこ

とはありません。これだけ考えても情報量の差を感

じていただけるのではないでしょうか。

　電話番号を大々的に不特定多数に開示するのは、

理不尽なクレームや勧誘などに使われることにつな

がるなど、リスクが高くなります。しかし、交流が

ある人や取引先との電話の利用はむしろ、大量の情

報を伝え合うことができるため、メリットの方が大

きいと思います。基本的に、就業時間内（フリーラ

ンスであれば、あらかじめやりとりできる時間帯を

共有しておくと良い）であれば、いつ電話をかけて

もマナー違反になることはありませんし、手が離せ

ないときは相手が出ないはずですので、そこまで気

を使う必要はありません。ただ、電話は緊急時に使

用するツールといった認識も強いことから、留守電

になったら、一言用件を残しておく配慮ができると

良いですね。

　若い世代を中心に、電話を敬遠する傾向にあると

思いますが、コミュニケーションツールの一つとし

てのスキルは、社内教育をしてでも残しておくこと

が大切です。
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書道家　

金 澤 　 翔 子

世俗の外で生きていると、実は全てのことが肯定されていると分かる。

全部が大丈夫にできているものなのだ。

◇金澤　翔子／かなざわ・しょうこ
　５歳のときに書家である母・泰子に師事し書を始めた。世界的に活躍する日本を代表する書家の
一人。ダウン症の書家としても広く知られており、国内の神社仏閣や美術館のほか、ニューヨーク
やロンドンをはじめとする世界各地で個展や公演を開催している。バチカン市国に大作『祈』の寄
贈、ＮＨＫ大河ドラマ『平清盛』の題字、東京オリンピック公式アートポスターの制作、上皇御製
(天皇御在位中)の謹書を担当。２０１３年には紺綬褒章を受章した。

■公式ホームページ　https://k-shoko.org/　　
■Instagram　https://www.instagram.com/shoko.kanazawa/

好評
販売中！
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赤石一級建築士事務所

・生産施設の耐震性能が不明！

・敷地周囲のガケ･擁壁の安全性が不明！

・敷地内に無許可の建物があると、他の建物も
　増築や改築ができない！？

・2025年から都市計画区域外の小規模建物も確認
申請が必要になる！？

TEL:0274-62-0326 E-Mail:akabay＠guitar.ocn.ne.jp

建物のお困りごとありませんか？

お気軽にご相談ください

富 岡 市 仲 町 通 り

お菓子の 扇 屋
TEL 0 2 7 4 － 6 2 － 0 1 6 2

こしあん/芋あん/白あん/みそくるみあん/抹茶あん

カリント
まんじゅう
カリント
まんじゅう
カリント
まんじゅう

〔５種類のあんを使ってます〕

富岡名物 シ
ル
ク
入
り




